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[ UVOD

U pogledu prakticne nastave i ferijalne prakse koju obavljaju ucenici Skola za srednje stru¢no obrazovanje i obuku
tokom skolovanja postoje brojna pitanja sa nejasnim, razlicitim ili ¢ak potpuno suprotstavljenim tumacenjima. S tim u
vezi, javila se potreba za izradom analize pozitivhog pravnog okvira — propisa na nivou Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: FBiH) koji reguliSu odredena pitanja relevantna za izvodenje prakticne nastave i ferijalne prakse —s
ciliem da se u Sto vecoj mjeri otklone postojece nejasnoce. Svrha Analiza federalnih propisa primjenjivih na prakti¢nu
nastavu i ferijalnu praksu ucenika (u daljem tekstu: Analiza) je da se na sveobuhvatan nacin predstave rjesenja
federalnih propisa koja imaju direktnu ili indirektnu primjenu u oblasti praktiéne nastave i ferijalne prakse koju
pohadaju ucenici Skola za srednje stru¢no obrazovanje i obuku u FBiH.

Prvi dio Analize sadrZi pregled mjerodavnih propisa i misljenja nadleznih organa na osnovu kojih je izradena ova
analiza.

Drugi dio Analize sadrzi osvrt na odgovarajuce odredbe federalnih propisa i medunarodnih konvencija primjenjivih na
prakti¢nu nastavu i ferijalnu praksu ucenika, u vezi sa sljedeéim temama:

1) Status ucenika tokom izvodenja prakti¢ne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta;

2) Primjenjivost odredbi Zakona o radu koje se odnose na zastitu maloljetnika na ucenike koji obavljaju prakti¢nu
nastavu i ferijalnu praksu kod poslovnog subjekta;

3) Inspekcijski nadzor nad poslovnim subjektom kod kojeg ucenici izvode prakti¢nu nastavu i ferijalnu praksu

4) (Ne)mogucénost zasnivanja radnog odnosa sa ucenikom dok traje skolovanje;

5) Ugovaranje obaveznog rada ucenika po okoncanju skolovanja;

6) Najniza dob za obavljanje prakticne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta;

7) Doprinosi za obavezno osiguranje;

8) Poreski tretman prihoda ucenika na osnovu novcanih i nenovcéanih naknada u vezi sa praktichom nastavom i
ferijalnom praksom;

9) Mjere zastite zdravlja i sigurnosti tokom izvodenja prakticne nastave i ferijalne prakse;

10) Mjere zdravstvenog nadzora tokom obavljanja prakticne nastave i ferijalne prakse;

11) Deliktna odgovornost ucenika;

12) Sadrzaj i nacin vodenja evidencije o ucenicima koji obavljaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta.

II  PREGLED PRIMJEN]JIVIH PROPISA 1 SLUZBENIH MI§L]EN]A NADLEZNIH ORGANA
Za potrebe salinjavanja Analize, analizirani su pozitivno-pravni propisi, kao i propisi koji trebaju stupiti na snagu u FBiH

kako slijedi:

PROPIS SKRACENICA

Zakon o porezu na dohodak (“Sluzbene novine  Zakon o porezu na dohodak
Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 10/08,
9/10, 44/11,7/13 i 65/13)



Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na
dohodak (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 48/21i77/21)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.
30/97,7/02,70/08,48/11i36/18)

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju
(“SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, br. 13/18, 93/19- odluka US,
90/21, 19/22)

Odluka o visini doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za lica osigurana u
odredenim okolnostima (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 26/14)

Zakon o obligacionim odnosima (“Sluzbeni list
SFRJ”, br. 29/78, 39/85 i 45/89, “Sluzbeni list
RBiH”, br. 2/92, 13/93 i 13/94 i “Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.
29/03i42/11)

Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, br. 26/16 i 89/18)

Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti
(“SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 29/05)

Zakon o zastiti na radu (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 79/20)

Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih
mjesta sa posebnim uslovima rada i ljekarskim
pregledima radnika na tim radnim mjestima
(“Sluzbeni list SRBiH”, broj 2/91)

Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije
o radnicima i drugim licima angaZovanim na

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na
dohodak

Zakon o zdravstvenom osiguranju

Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju

Odluka o visini doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za lica osigurana u
odredenim okolnostima

Zakon o obligacionim odnosima

Zakon o radu

Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih
bolesti

Zakon o zastiti na radu

Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih
mjesta sa posebnim uslovima rada i
liekarskim pregledima radnika na tim
radnim mjestima

Pravilnik o sadrzZaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu



radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 92/16)

Pravilnik o podnosenju prijava za upis i Pravilnik o podnosenju prijava za upis i
promjene upisa u Jedinstveni sistem promjene upisa u Jedinstveni sistem
registracije, kontrole i naplate doprinosa registracije, kontrole i naplate doprinosa

("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj 73/09, 38/10, 77/10, 9/11,
1/13, 83/14, 1/15, 48/16, 25/17, 53/19, 93/19

i 105/21)
Zakon o jedinstvenom sistemu registracije, Zakon o jedinstvenom sistemu registracije,
kontrole i naplate doprinosa (“Sluzbene kontrole i naplate doprinosa

novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.
42/09, 109/12, 86/15, 30/16 1 96/21)

Zakon o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni Zakon o zastiti licnih podataka
glasnik BiH", br. 49/2006, 76/2011 i 89/2011 -
ispr.)

Dodatno su analizirane relevantne odredbe Konvencije Medunarodne organizacije rada o najnizoj dobi zaposljavanja,
1973. godina, br. 138 (u daljem tekstu: Konvencija MOR-a br. 138).

Pri sainjavanju Analize, uzeta su u obzir sljedeéa sluzbena misljenja nadleznih organa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, br. 04/-35/25-673/18 M.T. od
16.03.2018. godine (Prilog 1 uz Analizu);

Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, br. 03-34/11-674/18 IK od 02.04.2018.
godine (Prilog 2 uz Analizu);

SluZbeno misljenje Federalnog ministarstva zdravstva, br. 07-37-2986/18 od 14.05.2018. godine (Prilog 3 uz
Analizu);

SluZzbeno misljenje Federalnog ministarstva finansija, br. 04-14-1-6007/18 E.J. od 28.09.2018. godine (Prilog
4 uz Analizu);

Sluzbeno misljenje Inspektorata rada, zastite na radu i socijalne zastite Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove Kantona Sarajevo , br. UP — 1-14-09-30-00160/20-09/18-002 od 21.01.2020. godine (Prilog 5 uz
Analizu);

Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, br. 03-30/11-41/20 AG od 29.01.2020.
godine (Prilog 6 uz Analizu);

Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva finansija, br. 05-02-4-4139/20 od 17.06.2020. godine (Prilog 7 uz
Analizu);

Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva zdravstva, br. 02-33-/3312/20 od 16.06.2020. godine (Prilog 8 uz
Analizu);

Sluzbeno misljenje Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, br. 13/08-02-3-836-1/20 — DZ.D od
30.06.2020. godine (Prilog 9 uz Analizu);

10) Sluzbeno misljenje Porezne uprave Federacije Bosne i Herecegovine, br. 13/08-02-3-2012-1/21 Dz.D. od

31.01.2022. godine (Prilog 10 uz Analizu);



11) Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, br. 04-31/16-3570/21 M.T. od
19.01.2022. godine (Prilog 11 uz Analizu);

12) Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, br. 03-30/11-36/22 AG od 19.01.
2022. godine (Prilog 12 uz Analizu);

13) Sluzbeno misljenje Federalne uprave za inspekcijske poslove br. 08-3311-06410/21 od 14.01.2022. godine
(Prilog 13 uz Analizu);

14) Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva finansija br. 04-2-4-1198/22 od 16.02.2022. godine
(Prilog 14 uz Analizu).

Il STATUS UCENIKA TOKOM IZVODEN]JA PRAKTICNE NASTAVE I FERIJALNE PRAKSE KOD
POSLOVNOG SUBJEKTA

Brojne obaveze — koje su federalnim propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja, penzijskog i invalidskog osiguranja,
zaStite na radu, zastite stanovnistva od zaraznih bolesti i u drugim oblastima — propisane za poslovnog subjekta u
odnosu prema ucenicima koji izvode prakti¢nu nastavu i ferijalnu praksu, te Cinjenica da ucenik tokom prakti¢ne
nastave i ferijalne prakse fakticki ucestvuje odredenim dijelom u procesu rada kod poslovnog subjekta, stvorile su
nedoumice u pogledu statusa ucenika tokom izvodenja prakti¢ne nastave, te proizvele pogresan zakljucak da se status
ucenika tokom prakti¢ne nastave izjednacava sa statusom radnika.

S ciljem otklanjanja gore navedenih nedoumica, analizirani su relevantni radnopravni propisi.

U smislu Zakona o radu, poslodavac je fizi¢ko ili pravno lice koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu, odnosno
radnik je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu, te je na taj nacin isklju¢ena bilo kakva druga osnova
za zasnivanje radnog odnosa ili vrsta radnog odnosa.! Nadalje, Zakon o radu predvida da se rad za poslodavca moZe
obavljati i na osnovu zaklju¢enog ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova, te po osnovu zaklju¢enog
ugovora sa pripravnikom, odnosno ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.? Medutim,
prakti¢na nastava kod poslovnog subjekta i ferijalna praksa se ne mogu smatrati jednim od naprijed navedenih oblika
rada kod poslodavca. Imajuci u vidu gore navedeno, poslovni subjekti kod kojih se izvodi prakti¢na nastava i ferijalna
praksa nemaju prema ucenicima obaveze predvidene Zakonom o radu.

Pitanje prakticne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta nije predmet regulisanja
radnog zakonodavstva i ne moze se razmatrati u takvom kontekstu, $to je i potvrdeno sluzbenim
misljenjem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike br. 03-34/11-674/18 IK od 2. aprila
2018. godine3.

Medutim, bilo bi opravdano tumaciti da se neke od odredbi Zakona o radu, uzevsi u obzir njihovu prirodu i znacaj
dobra koje Stite, trebaju analogno primijeniti na ucenike koji obavljaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta, a
kako je i objasnjeno u poglavlju ispod.

1 €lanovi 5. i 6. Zakona o radu.

2 Radi dodatnog pojasnjenja, ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa se zaklju€uje isklju¢ivo sa licem koje je zavrsilo
Skolovanje za odredeno zanimanje ukoliko je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova
tog zanimanja.

3 Vidjeti Prilog 2 uz Analizu.



IV

ZAKUUCAK:

Ucenik koji obavlja prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta se ne smatra radnikom niti licem
angaZovanim za rad kod poslodavca.

PRIMJENJIVOST ODREDBI ZAKONA O RADU KOJE SE ODNOSE NA ZASTITU
MALOLJETNIKA NA UCENIKE KOJI OBAVLJAJU PRAKTICNU NASTAVU I FERIJALNU
PRAKSU KOD POSLOVNOG SUBJEKTA

Uzevsi u obzir prirodu pojedinih odredbi Zakona o radu te znacaj dobra koje se njima stiti, opravdano bi bilo tumaciti

da bi se dolje navedene odredbe Zakona o radu koje se tiCu mjera zasStite zdravlja i sigurnosti za maloljetne radnike, a

Ciji je cilj sprijeciti Stetne ucinke ili poveéane rizike za Zivot i zdravlje maloljetnika, trebale analogno primijeniti i na

ucenike koji obavljaju prakti¢nu nastavu i ferijalnu praksu kod poslovnog subjekta. Njihova analogna primjena bi znacila

da:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

je prilikom stupanja ucenika na prakticnu nastavu i ferijalnu praksu poslovni subjekt duzan omoguditi
uéenicima da se upoznaju sa propisima u vezi sa sigurno$cu i zdravljem na radu?;

je prilikom stupanja na prakti¢nu nastavu i ferijalnu praksu ucenik duzan pribaviti ljekarsko uvjerenje
ovlastenog ljekara ili nadlezne zdravstvene ustanove kojim dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za
rad>;

ucenik ima pravo na zdravstvene preglede koji za cilj imaju zastitu njegovog zdravlja i psihickog i fizickog
razvoja prije zapocinjanja prakti¢ne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta najmanje jednom u dvije
godine, na tro$ak poslovnog subjekta®;

je uceniku zabranjeno obavljanje narocito teskih fizickih poslova, radova pod zemljom ili pod vodom, te ostalih
poslova koji bi mogli Stetno i s povecanim rizikom utjecati na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i moral, s obzirom
na njegove psihicke i fizicke osobine” %

je prakti¢na nastava, odnosno ferijalna praksa kod poslovnog subjekta koja se obavlja u industriji zabranjena
u periodu izmedu 19.00 sati i 7.00 sati sljedeéeg dana®;

je prakti¢na nastava, odnosno ferijalna praksa kod poslovnog subjekta koja se ne obavlja u industriji zabranjena
u periodu izmedu 20.00 sati i 6.00 sati sljedeéeg dana®®.

Napominjemo da su ostala pitanja koja se ticu zastite zdravlja u¢enika tokom obavljanja prakti¢ne nastave i ferijalne

prakse kod poslovnog subjekta analizirana u Poglavlju “Mjere zastite zdravlja i sigurnosti na mjestu izvodenja prakti¢ne

nastave”.

4 Analogno odredbama ¢lana 55. stav (1) Zakona o radu.

5 Analogno odredbama ¢lana 20. stav (2) Zakona o radu.

6 Analogno odredbama ¢lana 58. Zakona o radu.

7 Analogno odredbama ¢lana 57. Zakona o radu.

8 Odredbama ¢lana 57. stav (3) Zakona o radu predvideno je da ¢e federalni ministar (u pravilu nadleZni federalni ministar za pitanja rada uz
saglasnost ministra zdravstva) posebnim propisom utvrditi poslove na kojima se ne smiju zaposljavati maloljetni radnici. Do dana sacinjavanja
Analize takav propis nije donesen.

9 Analogno odredbama ¢lana 42. stav (2) Zakona o radu.

10 Analogno odredbama ¢lana 42. stav (3) Zakona o radu.



ZAKLJUCAK:

Odredbe Zakona o radu koje se ticu mjera zastite zdravlja i sigurnosti za maloljetne radnike
trebaju se analogno primijeniti na ucenike na prakti¢noj nastavi kod poslovnog subjekta.

V  INSPEKCIJSKI NADZOR NAD POSLOVNIM SUBJEKTOM KOD KOJEG UCENICI IZVODE
PRAKTICNU NASTAVU I FERIJALNU PRAKSU

Kako tokom prakticne nastave i ferijalne prakse ucenici fakticki uéestvuju u odredenom dijelu procesa rada kod
poslovnog subjekta, u praksi se pojavilo pitanje inspekcijskog nadzora nad izvodenjem prakti¢ne nastave izvan $kole i
ferijalne prakse, te pitanje (ne)postojanja nadleznosti inspektorata rada i zastite na radu kantonalnih uprava za
inspekcijske poslove za vr$enje nadzora nad poslovnim subjektom kod kojeg se izvodi ovaj vid nastave, odnosno
prakse, aimajuci u vidu da se radi o odnosima koji nisu regulisani radnopravnim propisima nad ¢ijom primjenom nadzor
vrSe gore spomenuti organi. S tim u vezi, obratili smo se sluzbenim upitom organu uprave nadleznom za poslove
inspekcije — Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, Inspektoratu rada, zastite na radu i socijalne zastite Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove KS, ali i Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike.

Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite Kantonalne uprave za inspekcijske poslove KS
izdao je misljenje’* u kojem navodi da nadzor nad procesom rada poslovnih subjekata, koji
ukljucuje provjeru postojanja i zakonitosti pravne osnove za prisustvo bilo kojeg lica u procesu
rada (ukljucujuéi i u€enika koji obavlja prakticnu nastavu), spada u nadleznost tog organa.

Shodno gore navedenom misljenju, ovaj inspektorat bi prisustvo ucenika u procesu rada kod
poslovnih subjekata smatrao zakonitim ukoliko su ispunjeni sljedeci uslovi:

a) ukoliko ucenici ucestvuju u procesu rada kod poslovnog subjekta u okvirima prakticne
nastave;

b) ukoliko se takva nastava odvija u okviru programa ili projekta koji se implementira uz
saglasnost nadleznog ministarstva obrazovanja;

c) ukoliko se inspektorima neposredno predoce dokazi (dokumentacija) iz koje proizlazi da
se takva nastava moze izvoditi u svakom konkretnom slucaju;

d) ukoliko postoje dokazi da su osobe koje uéestvuju u procesu rada kod poslovnog subjekta,
u momentu vrsenja inspekcijskog nadzora, ucenici obrazovne ustanove koja je uklju¢ena
u obrazovni program (molimo pogledati tacku b).

U vezi sa gore navedenim, stoji pretpostavka da je ovakav stav jednak stavovima i ostalih nadleZznih kantonalnih
inspekcija.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike potvrdilo je sluzbenim misljenjem br. 03-30/11-
36/22 AG od 19.01.2022. godine!? da su kantonalne uprave za inspekcijske poslove (inspektor
zastite na radu odnosno inspektor rada) nadleine da vrse inspekcijski nadzor nad primjenom

11 Vidjeti Prilog 5 uz Analizu.
12 vidjeti Prilog 12 uz Analizu.



Zakona o zastiti na radu, te propisa donesenih na osnovu toga zakona i u kontekstu sprovodenja
mjera zastite sigurnosti i zdravlja na radu ucenika tokom prakti¢ne nastave. Dodatno, Federalna
uprave za inspekcijske poslove potvrdila je u dopisu br. 08-3311-06410/21 od 14.01.2022. godine
da poslovni subjekat koji organizuje izvodenje prakti¢ne nastave podlijeZe inspekcijskom nadzoru
u pogledu spovodenja mjera zdravstvenog nadzora u skladu sa propisima iz oblasti zastite
stanovnistva od zaraznih bolesti.'?

Dodatno, kada je u pitanju nadzor nad primjenom propisa iz oblasti zastite stanovnistva od zaraznih bolesti (sanitarni
nadzor i druge mjere zdravstvenog nadzora) nadlezne su kantonalne uprave za inspekcijske poslove (inspektori za
sanitarne poslove).

ZAKLJUCAK:

Poslovni subjekat koji organizuje izvodenje prakticne nastave u svojim prostorijama podlijeze
inspekcijskom nadzoru u pogledu sprovodenja mjera zastite sigurnosti i zdravlja u¢enika tokom
prakti¢ne nastave, te spovodenja mjera zdravstvenog nadzora u skladu sa propisima iz oblasti
zastite na radu i zastite stanovnistva od zaraznih bolesti.

VI (NE)MOGUCNOST ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA SA UCENIKOM

Kako su zabiljezeni slucajevi izrazavanja interesa poslovnih subjekata za zaposlenjem ucenika koji su pokazali
izvanredne rezultate tokom izvodenja prakticne nastave, to je od strane privatnog sektora identifikovano pitanje
mogucnosti zasnivanja radnog odnosa sa ucenikom tokom Skolovanja.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa sa maloljetnikom propisani su Zakonom o radu. Dodatno, odredeni medunarodni
standardi regulisu pitanje najniZe dobi za zaposlenje. Radi se o Konvenciji MOR-a br. 138 o minimalnoj dobi i Direktivi
94/33/EZ o zastiti mladih na radu, ¢ija rjeSenja je ratifikacijom preuzela Bosna i Hercegovina.

Shodno odredbama ¢lana 20. Zakona o radu, sa licem mladim od 15 godina Zivota ne mozZe se zakljuciti ugovor o radu
niti se ono moze zaposliti na bilo koju vrstu poslova. Nadalje, lice izmedu 15 i 18 godina Zivota moZze zakljuciti ugovor
o radu, odnosno zaposliti se uz ispunjenje sljedecih uslova:

e ako pribavi saglasnost zakonskog zastupnika;
e ako od ovlastenog ljekara ili nadlezne zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima
opcu zdravstvenu sposobnost za rad.

Konvencija MOR-a br. 138 dodatno predvida da najniza dob za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za rad ne moZze biti
ispod dobi za zavrSetak obaveznog Skolovanja, ali u svakom sluc¢aju ne smije biti ispod 15 godina Zivota. Nadalje
predvida da se nacionalnim zakonima ili drugim propisima moZe dopustiti zaposljavanje ili rad osoba koje imaju
najmanje 15 godina starosti, ali jos$ nisu zavrsile svoje obavezno Skolovanje, ukoliko su ispunjeni sljedeci uslovi:

e ako je izvjesno da rad nece biti Stetan za njihovo zdravlje ili razvoj; i

13 vidjeti Prilog 13 uz Analizu.



e ukoliko rad nije takav da Steti njihovom pohadanju Skole, ucestvovanju u programima profesionalne
orijentacije ili obrazovanja odobrenim od strane nadlezne vlasti ili njihovim sposobnostima da imaju korist od
nastave koju pohadaju.*

U naprijed navedenim slucajevima, shodno odredbama ¢lana 7. stav (3) Konvencije, nadlezna vlast mora utvrditi
djelatnosti u kojima se zaposljavanje i rad mogu dopustiti, te mora propisati broj sati i uslove za obavljanje takvog
zaposlenja i rada. U momentu sacinjavanja ove Analize, takvi propisi nisu doneseni u FBiH.

U vedini kantona u FBiH, dobna granica za zasnivanje radnog odnosa (15 godina) se poklapa sa zavrSetkom obaveznog
osnovnog obrazovanja. To nije slu¢aj sa Kantonom Sarajevo, Bosansko-podrinjskim kantonom Gorazde i Unsko-
sanskim kantonom gdje je srednjoskolsko obrazovanje obavezno u trajanju od 2 godine.

Dakle, iako je Zakon o radu predvidio minimalnu dob od 15 godina Zivota za zasnivanje radnog odnosa, osnovano je
tumaciti da je u gore navedenim kantonima, a primjenom obavezuju¢ih medunarodnih standarda, potrebno podidi
dobnu granicu za zaposljavanje na nacin da bude uskladena sa zavrSetkom obaveznog srednjoskolskog obrazovanija.

Kada je u pitanju moguénost zasnivanja radnog odnosa, odnosno rada lica starosti ispod 18 godina, potrebno je uzeti
u obzir i odredbe Evropske socijalne povelje.

Naime, sa ciljem osiguranja djelotvornog koristenja prava djece i mladih na zastitu, Evropska socijalna povelja je
obavezala zemlje potpisnice, medu kojima je i Bosna i Hercegovina, na preuzimanje, inter alia, obaveze da predvide
kako ¢e radno vrijeme osoba starosti ispod 18 godina biti ograni¢eno u skladu sa potrebama njihovog razvitka, a
posebno njihovim potrebama za stru¢nim obrazovanjem. S tim u vezi, pored gore navedenih zakonskih uslova, prilikom
zaposljavanja ucenika kao maloljetnog lica, potrebno je voditi racuna da se njegov razvoj odvija nesmetano te da se
zadovolje njegove obrazovne potrebe.

ZAKUJUCAK:

Analizom gore navedenih propisa utvrdeno je da postoji moguénost zasnivanja radnog odnosa sa
u€enikom uz ispunjenje sljedeéih uslova:

e da se radi o uceniku koji je navrSio 15 godina starosti i koji ne pohada obavezno
obrazovanje;

e da postoji saglasnost zakonskog zastupnika ucenika;

¢ da je ovlasteni ljekar ili nadlezna zdravstvena ustanova izdala ljekarsko uvjerenje kojim
dokazuje da ucenik ima opcu zdravstvenu sposobnost za rad;

e dase radno vrijeme ucenika ogranici u skladu sa potrebama njegovog razvoja, a posebno
potrebama za strucnim obrazovanjem.

Dodatno, potrebno je razmotriti eventualne smetnje za zaposljavanje ucenika koje bi iz statusa i
obaveza ucenika mogle proizlaziti iz kantonalnih propisa iz oblasti obrazovanja.

Ukoliko ucenik sa navrsenih 15 godina i dalje pohada obavezno obrazovanje, njegovo
zaposljavanje bit ¢e dopusteno ukoliko:

4 €lan 7. Konvencije MOR-a br. 138.
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- jeizvjesno da rad nece biti Stetan za njegovo zdravlje ili razvoj;

- rad nije takav da Steti njegovom pohadanju Skole, ucestvovanju u programima
profesionalne orijentacije ili obrazovanja odobrenim od strane nadleine vlasti ili
njegovim sposobnostima da ima korist od nastave koju pohada;

- ukoliko nadlezna vlast utvrdi djelatnosti u kojima se zaposljavanje i rad mogu dopustiti
te propiSe broj sati i uslove za obavljanje takvog zaposlenja i rada, a sve u skladu sa
Konvencijom MOR-a br. 138.

VII  UGOVARANJE OBAVEZNOG RADA UCENIKA PO OKONCANJU SKOLOVANJA

Imajudi u vidu obaveze finansijske prirode i izdatke koji nastaju za poslovnog subjekta u vezi sa organizacijom prakti¢ne
nastave i ferijalne prakse, zabiljezeno je interesovanje odredenih poslovnih subjekata u pogledu mogucnosti
ugovaranja obaveznog rada ucenika koji obavljaju prakti¢nu nastavu po okoncanju njihovog skolovanja.

Misljenja smo da je ovakva praksa u direktnoj suprotnosti sa pravom svake osobe da ne bude drzana na obaveznom
radu. Rije€ je o ustavnoj kategoriji koja podrazumijeva pravo ¢ovjeka da slobodno, bez ikakve prisile, licno obavlja rad
za koji se sam, svojom voljom, odlucio.

ZAKUJUCAK:

Predvidanje obaveznog rada u bilo kojoj formi nije dozvoljeno, te ukoliko bi ugovor koji regulise
izvodenje prakticne nastave kod poslovnog subjekta sadrzavao odredbe tog karaktera, iste bi bile
nistavne, odnosno ne bi obavezivale ucenika da ostane na radu kod poslovnog subjekta kod kojeg
izvodi prakti¢nu nastavu po okoncanju Skolovanja.

VIII NAJNIZA DOB ZA OBAVLJANJE PRAKTICNE NASTAVE I FERIJALNE PRAKSE KOD
POSLOVNOG SUBJEKTA

Kako je federalni zakonodavac propisao zakonsku zabranu rada osoba mladih od 15 godina, to se javilo pitanje da li se
ovo starosno ogranic¢enje treba primijeniti i na slucajeve izvodenja prakti¢ne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog
subjekta s obzirom na to da ucenici fakticki uestvuju u procesu rada.

Prije analize relevantnih radnopravnih propisa, smatramo relevantnim napomenuti na ovom mjestu da kantonalni
propisi iz oblasti srednjeg obrazovanja i odgoja ne reguliSu pitanje najnize dobi za obavljanje prakti¢ne nastave i
ferijalne prakse kod poslovnog subjekta.

Misljenja smo da se zakonska zabrana rada osoba mladih od 15 godina odnosi isklju¢ivo na rad u radnom odnosu,
odnosno na oblike zaposljavanja predvidene Zakonom o radu koji ne uklju€uju prakti¢nu nastavu i ferijalnu praksu kod
poslovnog subjekta. Ovakav zaklju¢ak je dodatno potkrijepljen i odredbama Konvencije MOR-a br. 138 o najniZoj dobi
za zaposljavanje kojima je izricito propisano da se ta Konvencija (a samim tim i odredbe koje se odnose na najnizu dob
za zaposljavanje) ne primjenjuje na rad koji obavljaju djeca i mlade osobe u Skolama opceg, struc¢nog ili tehnickog
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obrazovanja ili u drugim ustanovama za izobrazbu, niti na rad koji obavljaju osobe s najmanje 14 godina starosti u
poduzec¢ima, ako se takav rad obavlja u skladu sa uslovima propisanim od strane nadleZne vlasti nakon savjetovanja s
organizacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika, gdje one postoje, a sastavni je dio:

e kursa obrazovanja, odnosno izobrazbe za koju je skola ili ustanova za izobrazbu primarno odgovorna;

e programa izobrazbe koji se uglavnom ili u cijelosti odvija u poduzecu, a koji je odobrila nadlezna vlast; ili

e programa upudivanja ili orijentacije koji ima za cilj olakSati izbor zanimanja ili vrste stru¢nog
osposobljavanja.

ZAKUJUCAK:

Najniza dob za obavljanje prakticne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta nije
predvidena ni domacim ni medunarodnim propisima.

IX  DOPRINOSIZA OBAVEZNO OSIGURANJE

Federalni propisi koji reguliSsu oblast obaveznog osiguranja tretiraju u¢enika na prakti¢noj nastavi, odnosno ferijalnoj
praksi kao lice osigurano u odredenim okolnostima, te predvidaju jasnu obavezu obracuna i uplate doprinosa za
penzijsko i invalidsko, te doprinosa za zdravstveno osiguranje za ucenike tokom trajanja ovog vida nastave, odnosno
prakse.

Shodno primjenjivim propisima, doprinosi za obavezno osiguranje ucenika tokom prakti¢ne nastave i ferijalne prakse
ukljucuju:

e doprinose za osiguranje za slucajeve invalidnosti i smrti usljed povrede na radu i profesionalne bolesti; i
e doprinose za zdravstveno osiguranje za slucajeve povrede na radu i profesionalnih bolesti.

U daljem tekstu Analize slijedi prikaz zakonodavnih rjeSenja po pitanju obaveze pla¢anja doprinosa za obavezno
osiguranje ucenika.

A. Doprinosi za osiguranje za slu¢ajeve invalidnosti i smrti usljed povrede na radu i profesionalne bolesti (u
daljem tekstu: doprinosi za PIO)

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju predvida da uéenik ima pravo na osiguranje u slu¢aju invalidnosti i smrti
usljed povrede na radu i profesionalne bolesti tokom obavljanja prakticne nastave, odnosno strucne prakse kod
poslodavca®®, te svrstava ulenika pod kategoriju lica osiguranih u odredenim okolnostima. Ovaj zakon eksplicitno
propisuje i krug lica koja ne ostvaruju prava na osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti u vezi sa poslovima za
koje ostvaruju ugovorenu naknadu, ali medu njima ne navodi ucenike koji obavljaju prakticnu nastavu, odnosno
struénu praksu kod poslodavca,®® u vezi s &im zakljué¢ujemo da nisu iskljuéeni iz ostvarivanja prava na osnovu povrede
na radu ili profesionalne bolesti, odnosno da im se obezbjeduju prava na osnovu povrede na radu ili profesionalne
bolesti u slu¢aju nastupanja tih osiguranih sluc¢ajeva. Druge odredbe ovog propisa ne upucuju jasno na to koja prava

15 €lan 17. tacka c) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.
16 Clan 87. u vezi sa ¢lanom 12. tacke c), d) i e) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.
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bi ucenici na prakti¢noj nastavi zapravo mogli ostvariti, s obzirom na to da se prava koja se ostvaruju u tim osiguranim
slucajevima gotovo iskljucivo vezu za druge statuse osiguranika, prije svega za lica koja su u radnom odnosu. Medutim,
uzevsi u obzir prirodu prava zagarantovanih Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju i uslove koji se moraju
ispuniti da bi odredena osoba postala njihov titular, moglo bi se tumaciti da ucenik na prakti¢noj nastavi (neovisno o
mjestu izvodenja prakticne nastave), pod uslovom da je uredno prijavljen na osiguranje i da su doprinosi uredno
placeni, ima sljedeéa prava iz PlO-a: pravo na invalidsku penziju i pravo na novéanu naknadu zbog fizicke
onesposobljenosti. lako je vjerovatnoca da c¢e ucenik-osiguranik imati dijete u periodu u kojem traju odredene
okolnosti i tokom kojeg je osiguran u slucaju invalidnosti i smrti usljed povrede na radu i profesionalne bolesti mala,
ipak smo duzni spomenuti i pravo djeteta ucenika na porodi¢nu penziju koja se veze za pravo na invalidsku penziju ¢iji
bi titular bio ucenik.

Naime, pravo na porodi¢nu penziju ima dijete umrlog osiguranika (uéenika) koji je na dan smrti ispunjavao uslove za
invalidsku penziju i dijete umrlog korisnika invalidske penzije (ucenika).

U slucaju nastupanja smrti u¢enika koji je ispunjavao uslove za invalidsku penziju ili je ostvarivao pravo na invalidsku
penziju, njegovo dijete ima pravo na porodic¢nu penziju do navrSenih 15 godina Zivota. Poslije navrsenih 15 godina
Zivota, dijete ima pravo na porodi¢nu penziju do zavrSetka redovnog Skolovanja, ali najkasnije do navrsenih 26 godina
Zivota. Dijete kod koga nastupi nesposobnost za samostalan Zivot i rad prije 15. godine Zivota ima pravo na porodi¢nu
penziju dok ta nesposobnost traje. Dijete kod koga nesposobnost za privredivanje nastupi poslije 15. godine Zivota, a
prije smrti osiguranika, odnosno korisnika penzije ima pravo na porodi¢nu penziju ako ga je osiguranik, odnosno
korisnik penzije izdrzavao do svoje smrti. Dijete kod koga u toku koristenja prava na porodi¢nu penziju nastupi
nesposobnost za samostalan Zivot i rad ili nesposobnost za privredivanje zadrzava pravo na penziju dok ta
nesposobnost traje.’

Fizicka onesposobljenost postoji kada je osiguranik-ucenik pretrpio gubitak, ozbiljnu povredu ili znacajnu
onesposobljenost organa ili dijelova tijela Sto pogorSava prirodnu aktivnost organizma i zahtijeva veéi napor za
zadovoljavanje Zivotnih potreba, bez obzira da li je na taj nadin prouzrokovana invalidnost ili ne.*® Pravo na nov&anu
naknadu zbog fizicke onesposobljenosti stice ucenik-osiguranik Cija je fizicka onesposobljenost u iznosu od najmanje
30% nastala kao rezultat povrede na radu ili bolesti uzrokovane radom.® Vrste fizitke onesposobljenosti na osnovu
kojih se sti¢e pravo na novéanu naknadu kao i procenat takve onesposobljenosti utvrduju se zakonom.? Osnov za
novcanu naknadu za fizicku onesposobljenost je najnizi iznos penzije utvrden u skladu sa Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju.?

Novcéana naknada za fizicku onesposobljenost se utvrduje prema procentu fizicke onesposobljenosti i izrazava se u
odgovarajuéem procentu od osnova, a u skladu sa tabelom ispod.

Tabela 1: Nacin izracuna novcane naknade za fizicku onesposobljenost

Za fizicku onesposobljenost od Stepen Novcana naknada izrazena kao
procenat od osnove
100 % 1 60%
90% 2 54%
80% 3 48%

17 €lan 73. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

18 €lan 67. stav (1) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.
19 €lan 67. stav (2) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.
20 Clan 67. stav (3) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.
21 Clan 67. stav (4) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.
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70% 4 42%
60% 5 36%
50% 6 30%
40% 7 24%
30% 8 18%

Izvor: Clan 67. stav (5) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

Ucenik kao osiguranik ima pravo na novéanu naknadu od momenta nastupanja fizicke onesposobljenosti ukoliko je
zahtjev za naknadu podnesen u roku od tri mjeseca od dana nastupanja fizicke onesposobljenosti. Ako je zahtjev
podnesen nakon isteka predvidenog perioda, ucenik-osiguranik ima pravo na novéanu naknadu od prvog dana u
mjesecu nakon podno3enja zahtjeva i za tri mjeseca unazad.?? Ako je ucenik-osiguranik za isti sluéaj fizicke
onesposobljenosti stekao pravo na novcanu naknadu i na osnovu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju i na
osnovu drugih propisa, u tom sluaju moze po sopstvenom izboru koristiti bilo koji od ova dva osnova za naknadu.?

Ukoliko se analogno primijene odredbe ¢lana 58. stav (1) tacka a) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, ué¢enik
kao osiguranik kod koga je utvrdena |. kategorija invalidnosti®* sti¢e pravo na invalidsku penziju ako je invalidnost
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bolescu, bez obzira na duZinu penzijskog staza (Sto bi znacilo da
to moze biti i jedan dan prakti¢ne nastave pod uslovom da je ucenik uredno prijavljen putem odgovarajuceg obrasca i
da su doprinosi uredno uplaéeni).

Na ovom mjestu napominjemo da je Federalno ministarstvo rada i socijalne politike izdalo
sluzbeno misljenje br. 04-31/16-3570/21 M.T. od 19.01.2022. godine?’ kojim je utvrdilo da uéenici
za vrijeme praktic¢ne nastave mogu ostvarivati sva prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja koja
im pripadaju u sluc¢aju invalidnosti i smrti, uz ispunjavanje svih uvjeta propisanih Zakonom o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Medutim, kada su u pitanju ostala prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja (izuzimajuéi pravo na invalidsku penziju,
pravo na novcanu naknadu zbog fizicke onesposobljenost i pravo na porodi¢nu penziju koja se veze za pravo na
invalidsku penziju Ciji bi titular bio ucenik) zaklju¢ujemo da ucenici ne mogu konzumirati pravo na starosnu penziju iz
razloga je Skolovanje traje krace od bilo kojeg trenutno vaZeéeg uslova za starosnu penziju - najmanje 15 godina staZa
osiguranja i prava vezana za |l kategoriju invalidnosti vezana za promjenu radnog mijesta, jer i nisu osiguranici u
radnom odnosu.

Nadalje, dodatno je odredbama Odluke o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje Federacije Bosne i
Hercegovine za lica osigurana u odredenim okolnostima propisano da je obveznik obracuna i uplate doprinosa za PIO
za uéenike odgojno-obrazovna ustanova.? Shodno odredbama ove odluke, doprinosi za P10 za uéenike plaéaju se u
mjeseénom iznosu od 3,00 KM za vrijeme obavljanja prakti¢nog rada uéenika u toku sticanja obrazovanja i odgoja?,

22 Clan 67. stav (4) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

23 Clan 67. stav (4) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

24 Gubitak radne sposobnosti (I. kategorija invalidnosti) postoji kada se utvrdi da osiguranik u obaveznom osiguranju trajno nije sposoban za rad
na radnom mjestu, odnosno poslu koji je obavljao na dan ocjene radne sposobnosti ili koji je obavljao prije prestanka osiguranja, kao ni za drugo
radno mjesto, odnosno posao koji odgovara njegovoj stru¢noj spremi, odnosno radnoj sposobnosti stecenoj radom niti se prekvalifikacijom ili
dokvalifikacijom mozZe osposobiti za druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, odnosno radnoj sposobnosti stecenoj radom.

25 Vidjeti prilog 12 uz Analizu.

26 Clan 1. stav (1) Odluke o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima.

27 Tekst Odluke se referise na ,prakti¢an rad ucenika u toku sticanja obrazovanja i odgoja“ $to dodatno upucuje na zakljuéak da je obaveza
osiguranja za slucajeve nastupanja invalidnosti i smrti usljed povrede na radu i profesionalne bolesti neovisna o mjestu izvodenja prakti¢ne
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odnosno ako prakti¢na nastava traje krac¢e od mjesec dana, iznos doprinosa utvrduje se srazmjerno broju dana za koji
se plaéa doprinos.®

Napominjemo da je radi sticanja statusa osiguranika obveznik uplate doprinosa (Skola) obavezan da u Jedinstveni
sistem dostavi prijavu lica koje se nalazi u tim okolnostima.?® U vezi sa ovom obavezom, $kola je duzna nadleZznom
uredu Porezne uprave FBiH podnijeti zahtjev za prijavu osiguranja ucenika (J53120 — “Prijava/Odjava lica osiguranih u
odredenim okolnostima kao i lica osiguranih po drugim osnovama ”) u skladu sa odredbama Pravilnika o podnosenju
prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa.®® Vidjeti ispod
predmetni obrazac, kao i instrukcije za njegovo popunjavanje.

nastave. Dakle, pravo na osiguranje imaju kako ucenici koji obavljaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta, tako i oni koji nastavu obavljaju
u Skolskim radionicama.

28 Clan 1. stav (2) u vezi sa ¢lanom 2. Odluke o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima.
29 Clan 18. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

30 Y Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Herecegovine broj 105/21 objavljen je Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o podno$enju
prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa Ciji je sastavni dio i novi obrazac JS3120 -
“Prijava/Odjava lica osiguranih u odredenim okolnostima kao i lica osiguranih po drugim osnovama”.
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Federacija Bosne i Hercegovine

Federalno ministarstvo
finansija/financija
Porezna uprava

Prijava/Odjava lica osiguranih u
odredenim okolnostima kao i lica
osiguranih po drugim osnovama

Obrazac JS3120

Bar kod

Prvi dio — Podaci o obvezniku uplate doprinosa

5) Sifra opéine

vue [ J LTI ] o

2) Naziv obveznika uplate doprinosa:

6) Vrsta prijave
Prijava osiguranja
D Promjena li¢nih podataka

Odjava osiguranja

3) Adresa obveznika uplate doprinosa:

7) Telefon:

4) Grad i postanski broj:

8) E-mail:

Drugi dio — Podaci o osiguranju

1 | Datum prijave/odjave/ osiguranja HR/RRERRN |
e g il
Trec¢i dio— Podaci o osiguraniku
I T T TIT] 00
 \CI I LTI 1] OO0
s | TII11] OO0
O] OO0
s IO II T TTTT1T] OO0
siLIIILITTTITTIIL] RN
|\ I LTI 1] 0
s (LTI I I T T T TTT] OO0
o (LTI I T[T T] 00
o | (I I T TITTTT1T] m|

Ovjera predstavnika obveznika uplate doprinosa

Cetvrti dio — Potvrda i prijem

Ovjera prijema u Poreznoj upravi

Potpis podnosioca prijave:

Datum:

Ime i prezime lica koje je popunilo prijavu:

Potpis lica koje je popunilo prijavu:

Datum:

Telefonski broj lica koje je popunilo prijavu:

MP

Odgovornost lica keje je popunilo prijavu: Izjavljujem da sam pregledao/la
ovu prijavu i da su uneseni podaci, prema mom najboljem znanju i vjerovanju,

vjerodostojni, tacni i potpuni.

Ime i prezime sluzbenika Porezne uprave:

Potpis sluZzbenika Porezne uprave:

Datum prijema prijave:
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Ispod slijede objasnjenja za ispunjavanje pojedinacnih polja obrasca.

Tabela 2: Instrukcije za popunjavanje obrasca JS3120

Prvi dio — Podaci o obvezniku uplate doprinosa

JIB

Jedinstveni identifikacioni broj obveznika uplate doprinosa,
dodijeljen od strane Porezne Uprave. Ukoliko je obveznik doprinosa
organizaciona jedinica, upisuje se JIB koji je dodijeljen
organizacionoj jedinici.

Naziv obveznika uplate doprinosa

Naziv obveznika doprinosa, prema registraciji u Poreznoj upravi.

Adresa obveznika uplate doprinosa

Adresa obveznika doprinosa, ili organizacione jedinice, registrovana
u Poreznoj upravi.

Grad i posStanski broj

Grad i postanski broj adrese obveznika doprinosa, ili organizacione
jedinice, registrovan u Poreznoj upravi.

Sifra opstine

Sifra opstine gdje je registrovan obveznik doprinosa (ili
organizaciona jedinica) u Poreznoj upravi. Koristiti Sifrarnik opstina
koji se koristi kod uplate javnih prihoda.

Vrsta prijave

Vrsta prijave lzabrati odgovarajuée polje. Ukoliko se vrsi prijava
osiguranja, oznaciti polje "Prijava osiguranja". Ukoliko se vrsi odjava
osiguranja, oznaciti polje "Odjava osiguranja". Ukoliko se wvrsi
promjena podataka za postojeée osiguranje, koristiti "Promjena
licnih podataka". Kod promjene osiguranja nije moguée mijenjati
uplatioca doprinosa i njegove podatke, JMB osiguranika, osnov
osiguranja i datum prijave/promjene/odjave na osiguranje (u ovim
slucajevima je potrebno izvrsiti odjavu pa ponovo prijavu). Ukoliko
je doslo do promjene imena, prezimena ili adrese osiguranika, te
promjene je potrebno prvo izvrsiti u agenciji IDDEEA (bivsi CIPS), pa
tek onda podnijeti prijavu.

Telefon

Telefon na koji je moguce kontaktirati obveznika doprinosa u vezi
sa podnesenom prijavom.

E-mail adresa

E-mail na koji je moguce kontaktirati obveznika doprinosa u vezi sa
podnesenom prijavom.

Drugi

dio — Podaci o osiguranju

Datum
osiguranja

prijave/odjave/promjene

Dan, mjesec i godina od kada vaZi podnesena prijava. Ako se radi o
prijavi osiguranja, potrebno je upisati datum od kada traje
osiguranje. Kod odjave osiguranja treba upisati zadnji dan za koji
vazi osiguranje. Ukoliko je rije¢ o primjeni osiguranja, potrebno je
unijeti

Osnov za uplatu doprinosa

Slovima upisati: prakti¢an rad uéenika i studenata. Sifru za osnov
obaveze plaéanja doprinosa unosi sluzbenik

Treci dio —
Napomena: Koristiti jedan red za jednog obveznika doprinosa. Ukoliko je potrebno prijaviti vise od 10

Podaci o obvezniku doprinosa

obveznika, koristiti novi obrazac.

JMB (ili LIB za strance)

Jedinstveni maticni broj obveznika doprinosa iz licne karte ili rodnog
lista. Ukoliko se radi o stranom drzZavljaninu, upisati Jedinstveni
identifikacioni broj koji Porezna uprava dodjeljuje stranim
drzavljanima ili LIB.

Prezimeiime

Prezime i ime iz li¢ne karte ili pasosa.
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3. | Adresa prebivalista Oficijelna adresa prebivalista, registrovana u agenciji IDDEEA (bivsi
CIPS)
4. | Opstina prebivalista Opstina prebivalista, prema CIPS-u. Potrebno je slovima upisati
naziv opstine. Sifru opstine popunjava sluzbenik.
Cetvrti dio — Potvrda i prijem
1. | Potpis podnosioca prijave Potpis lica koje je podnijelo obrazac.
2. | Ime i prezime lica koje je popunilo | Ime i prezime lica koje je popunilo obrazac.
prijavu
3. | Potpis lica koje je popunilo prijavu | Potpis lica koje je popunilo obrazac.
4. | JMB lica koje je popunilo prijavu JMB lica koje je popunilo obrazac.
5. | Datum podnosenja Datum podnosenja obrasca.
6. | Telefonski broj lica koje je popunilo | Broj telefona lica koje je popunilo prijavu. Ovaj broj se koristi za
prijavu kontakt ukoliko postoji greska na obrascu.
7. | Datum Datum ovjere ukoliko postoji.
8. | M.P. Pecat podnosioca prijave ukoliko postoji.
9. | Ime i prezime sluzbenika Porezne | NE POPUNJAVATI! Za internu upotrebu Porezne uprave.
uprave
10. | Potpis sluzbenika Porezne uprave NE POPUNJAVATI! Za internu upotrebu Porezne uprave.
11. | Datum prijema prijave NE POPUNJAVATI! Za internu upotrebu Porezne uprave.

Izvor: Sluzbena internet stranica Porezne uprave FBIH.

Naprijed navedeno je potvrdeno sluzbenim misljenjem Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku br. 04/-
35/25-673/18 M.T. od 16.03.2018. godine3?, sluzbenim misljenjem Porezne uprave FBiH br. 13/08-02-3-836-1/20 —
Dz.D od 30.06.2020. godine, sluzbenim misljenjem Porezne uprave FBiH br. 13/08-02-3-2021-1/21 Di.D. od
31.01.2022. godine®?, te sluzbenim midljenjem Federalnog ministarstva finansija br. 04-02-4-1198/22 od 16.02.2022.
godine®, Prijavu osiguranja u Jedinstveni sistem (J53120) za lica koja su, u skladu sa zakonom, osigurana u odredenim
okolnostima, obveznik uplate doprinosa (Skola) podnosi nadleZnoj ispostavi Porezne uprave FBiH u roku od sedam
dana od dana nastanka osnova za osiguranje osiguranika.3* Dodatno, odjavu osiguranja potrebno je dostaviti Poreznoj
upravi FBiH u roku od sedam dana o dana prestanka osnova za osiguranje u¢enika odnosno od dana prestanka
prakti¢ne nastave.

Zakljucno, prijava ucenika u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa Porezne
uprave FBiH se vrsi u onom periodu u kom ucenik vrsi prakti¢nu nastavu odnosno prijava ucenika
se vrsi u roku od sedam dana od dana otpocinjanja prakticne nastave, a odjava u roku od sedam
dana od dana prestanka obavljanja iste.

Dodatno, u meduvremenu je u Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Herecegovine broj 105/21 objavljen Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o podnoSenju prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni sistem registracije,
kontrole i naplate doprinosa. Ovaj pravilnik predvida uvodenje nove kategorije lica tzv. lica osigurana pod drugim
osnovama, te se u tom kontekstu vrSe i odredene dopune obrasca JS3120, te predvida novi obrazac JS3320, sto je
otvorilo pitanje da se li se novi obrazac JS3320 odnosi i na prijavu uplacenih doprinosa za ucenike na prakti¢noj nastavi
odnosno ferijalnoj praksi.

31Vidjeti Prilog 1 uz Analizu.

32 vidjeti Prilog 9 uz Analizu.

33 vidjeti Prilog 14 uz Analizu.

34 Clan 14. Pravilnika o podnosenju prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa.
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Obrazac mozete vidjeti u nastavku Analize:

Federacija Bosne i Hercegovine Obrazac JS3320
Federalno ministarstvo finansija/financija Prij ava up]ac’enih doprinosa za lica osigurana po Bar kod
Porezna uprava drugim osnovama
Prvi dio — Podaci o obvezniku uplate doprinosa
5) Sifra opéine 6) Period (mjesec/godina)

INNRENERENEND 000 000000
2) Naziv obveznika uplate doprinosa:
3) Adresa obveznika uplate doprinosa 7) Telefon:
4) Grad i postanski broj: 8) E-mail:

Drugi dio — Podaci o uplati doprinosa

1 Ukupno iznos doprinosa za PIO
2 | Ukupno iznos doprinosa zdravstvenog osiguranja
3 | Ukupan broj osiguranika
4 Datum uplate doprinosa DD/DD/] ” |
5 | Osnov za uplatu doprinosa ::
B
Tre¢i dio—Podaci o osiguraniku

R.Br. JMB ili li¢ni identifikacijski broj (za strance) Prezime i ime Osnovica za doprinose 1215 df})éinasa & lmo;[dg,\;;xl]gsa a2 prél))ll‘f:l]ila
VWL N
A IINERNNNENEEN OO0
J(EEEERNERENEEN NN
LT rrrdd NN

Cetvrti dio — Potvrda predaje
Potvrda predstavnika obveznika uplate doprinosa
Ime i prezime ovlastenog lica, Potpis ovlastenog lica, Datum podnosenja prijave:

podnosioca prijave: obveznika uplate doprinosa: MP

Naime, odredbama c¢lana 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o podnosSenju prijava za upis i promjene
upisa u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa predvideno je da prijavu osiguranja u Jedinstveni
sistem (JS3120) za lica koja su, u skladu sa zakonom, osigurana u odredenim okolnostima kao i za lica osigurana po
drugim osnovama, obveznik uplate doprinosa podnosi nadleznoj ispostavi Porezne uprave u roku od sedam dana od
dana nastanka osnova za osiguranje osiguranika.

Dakle, kako moZemo zakljuciti, obrazac JS3120 koji je ranije sluZio isklju¢ivo za prijavu lica osigurana u odredenim
okolnostima je dopunjen samo u dijelu naziva obrasca koji je dopunjen i “licima osigrana po drugim osnovama”, iz Cega
dodatno zakljucujemo da se isti obrazac odnosi i na prijavu lica osiguranih po drugim osnovama odnosno da se radi o
dvije razli¢ite kategorije lica. Takoder, odrebama ¢lana 3. ovog pravilnika predvideno je da obveznik uplate doprinosa
u skladu sa posebnim kantonalnim propisom podnosi nadleZznoj ispostavi Porezne uprave FBiH mjesecnu prijavu
uplacenih doprinosa za lica osigurana po drugim osnovama obrazac JS3320 istog, a najkasnije narednog dana od dana
uplate doprinosa. Jezickim tumacenjem navedenih odredbi Pravilnika zaklju¢ujemo da se obrazac JS3320 odnosi
iskljucivo na novu kategoriju lica - lica osigurana po drugim osnovama odnosno da se ne odnosi na lica osigurana u
odredenim okolnostima (u koje spada i uenik na prakti¢noj nastavi odnosno ferijalnoj praksi), kao $to je to slucaj sa
obrascem JS3120.
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Medutim, kako je novi pravilnik u praksi poreskih ureda stvorio nedoumice u pogledu novog obrasca J53320 i kruga

lica na koje se primjenjuje, to je upucen zahtjev za izdavanje sluzbenog misljenja Federalnom ministarstvu finansija.

Federalno ministarstvo finansija izdalo je sluzbeno misljenje br. 04-2-4-1198/22 od 16.02.2022.
godine kojim je potvrdilo da obrazac prijave uplaéenih doprinosa za predmetne osiguranike nije
implementiran u Jedinstvenom sistemu, u vezi sa ¢im nismo mogli izvesti zakljucak da li se
novousvojeni obrazac odnosi na prijavu uplac¢enih doprinosa za ucenike.

Medutim, prema informacijama zaprimljenim od Porezne uprave FBIH%®, obrazac JS3320 moze se koristiti i u svrhu

uplate doprinosa za P1O/zdravstveno osiguranje za ucenike tokom prakti¢ne nastave, iako to nije izri¢ito navedeno u

propisima.

U vezi sa uplatom doprinosa za PIO za ucenike na prakti¢noj nastavi, Porezna uprava FBIH izdala je uputstvo za uplatu

istih sa informacijama prikazanim u tabeli ispod.

Tabela 3: Uputstvo za uplatu doprinosa za PIO za ucenike na prakti¢noj nastavi

Rok za uplatu doprinosa

Doprinosi se uplacuju u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Vrsta prihoda

712112

Sifra opcine

Sjediste uplatioca.

organizacija FZPIO/MIO

U korist BudZeta Federacije BiH otvoren kod Union banke d.d
Broj racuna Upisati sljedeci broj racuna: 102-050-0000106-698.%°
Budzetska Upisati sljedeci broj: 5102001.

Dodatna napomena:

Skole po uplati doprinosa isti ili naredni dan mogu predati obrazac J5S3320 Poreznoj
ispostavi sjediSta isplatioca sve dok se ne omogudi njegovo elektronsko podnosenje.
Napominjemo da ¢e biti nephodno podnositi ovaj obrazac u pisanoj formi i kad se
omoguci elektronsko podnosenje ovog obrasca s obzirom na to da Porezna uprava sve
original prijave dostavlja nadleznom fondu kao trajnu dokumentaciju.

Obracun PIO doprinosa za ucenike na prakti¢noj nastavi kod poslovnog subjekta moZe se vidjeti na primjeru ispod.

Tabela 4: Troskovi doprinosa za P10 za period jedne (Skolske) godine

Opis Mjesecni iznos Udio izvodenja lzvodenje Broj ucenika Troskovi
doprinosa prakticne prakticne doprinosa u
(u KM) nastave nastave jednoj godini

(u %) (u (u KM)

mjesecima)

| razred 3 40 7,5 28 252
Il razred 3 40 7,5 37 333
Il razred 3 60 7,5 35 472
IV razred 3 20 7,5 1 4
UKUPNO / / / 101 1.061

35 Prezentacija: Registracija, kontrola i naplata doprinosa u vezi sa prakti¢nom nastavom u&enika kod privrednih subjekata, Ifeta
Fazli¢, rukovoditeljica Sektora za registraciju, kontrolu i naplatu doprinosa i pomocénica direktora, Porezna uprava FBiH
36 Skre¢emo paznju da je prije same uplate doprinosa neophodno provjeriti da li su generalije promijenjene.
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Izvor: Analiza troskova javnog sektora u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde u vezi sa organizovanjem i izvodenjem
prakti¢éne nastave, juli 2021. god.

Ako se iz Tabele 2 uzme za primjer Ill razred skole X, moze se vidjeti da je udio izvodenja prakti¢ne nastave kod
poslovnog subjekta 60%, odnosno tri dana sedmi¢no. MozZe se izraCunati da je mjesecni iznos doprinosa za jednog
ucenika 1,80 KM (3 KM * 60%). S obzirom na to da je broj uc¢enika koji obavljaju prakticnu nastavu kod poslovnog
subjekta 35 i da se prakti¢na nastava obavlja 7,5 mjeseci, godisnji trosak doprinosa za uéenike treceg razreda Skole X
je 472,00 KM (1,80 KM * 35 uéenika * 7,5 mjeseci).?”

Na ovom mijestu napominjemo da je odredbama c¢lana 30. Zakona o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i
naplate doprinosa propisana prekrSajna odgovornost obveznika uplate doprinosa (skola u konkretnom slucaju) za
sluaj neispunjavanja zakonom definisanih obaveza. Naime, nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do
100.000,00 KM kaznit ¢e se obveznik uplate doprinosa za prekrsaj ako:

o ne podnese prijave osiguranja, odjave osiguranja i prijave promjene u toku osiguranja;
. unese netacne podatke u prijave za upis u Jedinstveni sistem;
o podnese prijave osiguranja, odjave osiguranja ili prijave promjena u toku osiguranja po

isteku propisanog roka.
Za ovaj prekrsaj kaznit ¢e se i odgovorno lice u pravnom licu (direktor skole u konkretnom slucaju) novéanom kaznom
u iznosu od 3.000,00 KM do 20.000,00 KM.
Pored novcane kazne pociniocu ovog prekrsaja moze se izreci i zabrana vrSenja djelatnosti u periodu do Sest mjeseci s
ciliem sprecavanja buduceg Cinjenja prekrsaja.

Dodatno, kako je u praksi uoéeno da postoji nerazumijevanje obaveznog osiguranja i dobrovoljnog kolektivhog
osiguranja uceninka na osnovu ugovora zakljuéenih sa osiguravaju¢im drustvima, to na ovom mjestu skre¢cemo paznju
na razlike izmedu ovih vrsta osiguranja.

Kolektivno osiguranje ucenika od posljedice nezgode je dobrovoljnog karaktera i roditelji
uéenika/uéenici imaju pravo odluéiti da li ¢e platiti premiju za ovo osiguranje, a na osnovu
ugovora koji $kole zakljuéuju sa osiguravajuéim drustvom. Skole, izmedu ostalog, dogovaraju
uslove osiguranja (visinu osigurane sume, visinu premije, obim pokrivenosti osiguranjemii slicno),
te u pravilu roditelji nemaju uticaja na ovakvo osiguranje. U slu¢aju nastupanja osiguranog slucaja
(npr. povreda ucenika koja je pokrivena osiguranjem), ovlasteni ljekar cenzor osiguravajuceg
drustva procjenjuje stepen invalidnosti i u odnosu na tablicu invalidnosti za odredivanje postotka
trajne invalidnosti kao posljedice nezgode odreduje iznos koji ¢e biti isplaéen uceniku na ime te
povrede — koji je jednokratan i odreduje se u odredenom postotku u odnosu na osiguranu sumu
(primjera radi: 1,5% od 20.000 KM).

Obavezno osiguranje u slucaju invalidnosti i smrti usljed povrede na radu i profesionalne bolesti
tokom obavljanja prakti¢ne nastave, odnosno strucne prakse kod poslodavca uc¢eniku daje trajna
prava: pravo na invalidsku penziju i pravo na nov€anu naknadu za fizicku onesposobljenost.
Dakle, prava koja proizlaze iz obaveznog osiguranja nisu jednokratna.

ZAKUJUCAK

37 Analiza troskova javnog sektora u Bosansko-podrinjskom kantonu GoraZde u vezi sa organizovanjem i izvodenjem prakti¢ne nastave, juli 2021.
god.
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Ucenik ima pravo na osiguranje za slucajeve invalidnosti i smrti usljed povrede na radu i
profesionalne bolesti tokom obavljanja prakti¢ne nastave, odnosno ferijalne prakse. Da bi ucenik
stekao status osiguranika, Skola je duZna da nadleznom uredu Porezne uprave FBiH podnese
zahtjev za prijavu osiguranja uéenika (JS3120 - “Prijava/Odjava lica osiguranih u odredenim
okolnostima kao i lica osiguranih po drugim osnovama ”). Nadalje, Skola ima obavezu obracuna i
uplate doprinosa za to osiguranje u mjesecnom iznosu od 3,00 KM za svakog ucenika tokom
trajanja prakticne nastave kod poslovnog subjekta i ferijalne prakse. Ovaj iznos se smanjuje,
odnosno utvrduje srazmjerno broju dana za koji se pla¢a doprinos ako prakti¢na nastava/ferijalna
praksa traje kra¢e od mjesec dana. Uéenici za vrijeme praktiéne nastave/ferijalne prakse mogu
ostvarivati sva prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja koja im pripadaju u slu¢aju invalidnosti
i smrti, uz ispunjavanje svih uvjeta propisanih Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju,
sto je potvrdeno sluzbenim misljenjem Federalnog ministarstva rada i socijalne politike. To bi
prakti¢no znacilo da ucenik, koji je uredno prijavljen Poreznoj upravi FBiH putem obrasca JS3120
i za kojeg su uredno uplaceni doprinosi za PIO, ostvaruje pravo na invalidsku penziju i pravo na
novcanu naknadu zbog fizicke onesposobljenost za sluc¢aj nasupanja osiguranih rizika odnosno da
zakonom predvideni titulari ostvaruju pravo na porodicnu penziju koja se veZe za pravo na
invalidsku penziju ¢iji bi titular bio u¢enik. Medutim, kada su u pitanju ostala prava iz penzijskog
i invalidskog osiguranja zaklju¢ujemo da ucenici ne mogu konzumirati pravo na starosnu penziju
iz razloga jer skolovanje traje krace od bilo kojeg trenutno vaZeceg uslova za starosnu penziju -
najmanje 15 godina staZa osiguranja i prava vezana za Il kategoriju invalidnosti vezana za
promjenu radnog mjesta jer nisu osiguranici u radnom odnosu. Cinjenica da je 3kola zakljucila
ugovor o kolektivnom osiguranju ué¢enika od posljedica nesretnog slu¢aja/nezgode ne oslobada
Skolu zakonske obaveze da prijavi, obracuna i uplati doprinose za PIO za ucenike na prakti¢noj
nastavi. Uplata doprinosa se vrsi u skladu sa uputstvima navedenim gore u tekstu Analize. Skole
po uplati doprinosa isti ili naredni dan mogu predati obrazac JS3320 Poreznoj ispostavi sjedista
isplatioca sve dok se ne omogudi njegovo elektronsko podnosenje. Napominjemo da ¢e biti
nephodno podnositi ovaj obrazac u pisanoj formi i kad se omoguci elektronsko podnosenje ovog
obrasca s obzirom na to da Porezna uprava sve original prijave dostavlja nadleznom fondu kao
trajnu dokumentaciju.

B. Doprinosi za zdravstveno osiguranje za slucajeve povrede na radu i profesionalnih bolesti

Zakon o zdravstvenom osiguranju propisuje da ucenici koji uéestvuju u prakti¢noj nastavi i prakticnom radu imaju
pravo na zdravstvenu zastitu za slu¢ajeve povrede na radu i oboljenja od profesionalnih bolesti®® i svrstava uéenike u
kategoriju drugih lica osiguranih u odredenim okolnostima. Pod povredom na radu odnosno oboljenjem od
profesionalne bolesti smatra se povreda odnosno oboljenje definisano propisima iz oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja.® Taj zakon nadalje propisuje da su pravna i fizicka lica obavezna da za svaki slu¢aj povrede na radu i
oboljenja od profesionalne bolesti radnika dostave kantonalnom zavodu osiguranja prijavu u roku od tri dana od dana
povrede odnosno utvrdivanja oboljenja od profesionalne bolesti.”> Nejasno je zasto se zakonodovac na mjestu na
kojem reguliSe pravo na zdravstvenu zastitu lica koja su osigurana u odredenim okolnostima (a nisu radnici) u
kontekstu prijave povrede odnosno profesionalne bolesti referiSe na radnika. Vjerujemo da je posrijedi greska tehnicke
prirode i da se gornji rok za prijavu povrede odnosno oboljenja kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja odnosi i
na ucenike na prakti¢noj nastavi.

38 Clan 28. stav (1) stav 1. tacka 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju.
39 Clan 28. stav (1) stav 2. Zakona o zdravstvenom osiguranju.
40 Clan 28. stav (1) stav 3. Zakona o zdravstvenom osiguranju.
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Zakon o zdravstvenom osiguranju nadalje propisuje da je organ uprave kantona nadlezan za
obrazovanje obavezan da obracunava i isplacuju doprinose za zdravstveno osiguranje za ucenike
koji vr$e prakti¢an rad u vezi s nastavom.*

Prema misljenju Federalnog ministarstva zdravstva br. 07-37-2986/18 od 14.05.2018. godine*?
zdravstveno osiguranje ucenika po drugom osnovu ne isklju¢uje obavezu pla¢anja doprinosa za
zdravstveno osiguranje za slucajeve povrede na radu i profesionalnih bolesti tokom prakticnog
rada u vezi s nastavom.

U vezi sa gore navedenim, u praksi postoji nerazumijevanje o tome da li se u slucaju doprinosa za zdravstveno
osiguranje ucenika za slucajeve povrede na radu i profesionalnih oboljenja radi o “posebnom doprinosu”, te
nedoumice u pogledu veze tog doprinosa sa doprinosom za “redovno zdravstveno osiguranje” koje ucenik ostvaruje
preko roditelja/staratelja ucenika ili nadleznog ministarstva obrazovanja. Ovakvo nerazumijevanje dodatno usloznjava
i ¢injenica da je Federalno ministarstvo zdravstva izdalo suprotstavljena misljenja u vezi s navedenim pitanjem.

Kako je i navedeno naprijed u tekstu, Federalno ministarstvo zdravstva je 2018. godine izdalo misljenje u kojem jasno
navodi da zdravstveno osiguranje ucenika po drugom osnovu ne iskljucuje obavezu pla¢anja doprinosa za zdravstveno
osiguranje za slucajeve povrede na radu i profesionalnih bolesti tokom prakti¢ne nastave, sto upucuje na zakljuc¢ak da
se radi o “posebnom doprinosu” za zdravstveno osiguranje za slucajeve povrede na radu i profesionalnih oboljenja.

S obzirom na to da niti jedan podzakonski propis ne razraduje dodatno ovo pitanje, zatrazili smo i dodatno pojasnjenje
od Federalnog ministarstva zdravstva koje je nas je dalje uputilo na kantonalna ministarstva obrazovanja, koja nisu
nadlezna po ovom pitanju.

Kod povreda na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti uenicima se, kao osiguranicima, u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju osigurava:

e zdravstvena zaStita i sprovodenje mjera otkrivanja i spre¢avanja povreda na radu i profesionalne bolesti,

e odgovarajuéa medicinska pomoc i pravo na ortpodeska pomagala radi lijeCenja i medicinske rehabilitacije od
posljedica povreda na radu i oboljenja od profesionalnih bolesti radi uspostavljanja radne sposobnosti,

e naknada putnih troSkova u vezi sa koristenjem zdravstvene zastite i rehabilitacije prouzrokovane povredom
na radu odnosno oboljenjem od profesionalne bolesti,*® a sve u skladu sa provedbenim propisima kantonalnih
zavoda zdravstvenog osiguranja, te

e naknada za pogrebne troSkove u skladu sa provedbenim propisima kantonalnih zavoda zdravstvenog
osiguranja.*

Osnovicu, nacin obracunavanja i uplate doprinosa iz, izmedu ostalih, sredstava budZeta kantona, utvrduje svojim
propisom zakondavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja.* Dodatno, odrebama
Zakona o zdravstvenom osiguranju je dalje precizirano da upravni odbor kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja
predlaZe stopu doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje, a u skladu sa zakonom.*® Do dana sacinjavanja ove
analize predmetni propisi nisu doneseni.

41 Clan 86. stav (1) tacka 8. Zakona o zdravstvenom osiguranju.

42 Vidjeti Prilog 3 uz Analizu.

43 Clan 36. Zakona o zdravstvenom osiguranju.

44 €lan 52. Zakona o zdravstvenom osiguranju.

45 Clan 84. u vezi sa ¢lanom 80. stav 1. tacka 12. Zakona o zdravstvenom osiguranju.
46 Clan 103. stav 1. tacka 3. Zakona o zdravstvenom osiguranju.
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U pogledu obrazaca putem kojih se ucenik prijavljuje na zdravstveno osiguranje i putem kojih se prijavljuje uplata
doprinosa nadleznom uredu Porezne uprave FBiH, dobili smo informacije od gde. Ifete Fazli¢, rukovodioca Sektora za
registraciju, kontrolu i naplatu doprinosa — pomoc¢nice direktora, da se primjenjuju obrasci JS3120iJ53220 o kojima je
bilo rijeci pod naslovom A. Doprinosi za osiguranje za slucajeve invalidnosti i smrti usljed povrede na radu i
profesionalne bolesti (u daljem tekstu: doprinosi za PIO).

ZAKUUCAK:

Kantonalna ministarstva nadleZna za obrazovanje duZna su obracunavati i uplaéivati doprinose
za zdravstveno osiguranje ucenika tokom prakti¢ne nastave odnosno ferijalne prakse za slucajeve
povrede na radu i profesionalih oboljenja. Zdravstveno osiguranje ucenika po drugom osnovu
(npr. preko roditelja - osiguranika, preko ministarstva obrazovanja ukoliko ucenik ne ostvaruje
osiguranje preko roditelja i sl.) ne isklju¢uje obavezu pla¢anja doprinosa za zdravstveno
osiguranje za slucajeve povrede na radu i profesionalnih bolesti tokom prakti¢nog rada u vezi s
nastavom.

Nacin prijave i obracuna, te stopa ovog doprinosa nisu regulisani vaze¢im propisima, Sto Cini
odredbe Zakona o zdravstvenom osiguranju neprovodivima.

Kako zakon koristi termin ,praktican rad u vezi s nastavom“ ne oznacajavuéi poblize mjesto
izvodenja tog rada, te uzevsi u obzire rjeSenja iz uporednog prava, zakljucujemo da se predmetni
doprinos uplacuje za sve ucenike koji obavljaju praktiénu nastavu, neovisno o mjestu izvodenja
iste (u Skolskim radionicama ili kod poslovnog subjekta).

Na osnovu prijave i uredne uplate predmetnog doprinosa ucenici imaju sljedeca prava: pravo na
zdravstvenu zastitu i sprovodenje mjera otkrivanja i sprecavanja povreda na radu i profesionalne
bolesti, pravo na odgovaraju¢u medicinsku pomo¢€ i pravo na ortpodeska pomagala radi lijeCenja
i medicinske rehabilitacije od posljedica povreda na radu i oboljenja od profesionalnih bolesti radi
uspostavljanja radne sposobnosti, pravo na naknadu putnih troskova u vezi sa koristenjem
zdravstvene zastite i rehabilitacije prouzrokovane povredom na radu odnosno oboljenjem od
profesionalne bolesti, te pravo na naknadu pogrebnih troskova.

Kantonalne skupstine su nadleZne za donosenje odluke/propisa o osnovici, na¢in obra¢unavanja
i uplate predmetnih doprinosa, a na osnovu prijedloga kantonalnih zavoda zdravstvenog
osiguranja. Do dana sadinjavanja ove analize ovakve odluke/propisi nisu doneseni.

X  PORESKI TRETMAN PRIHODA UCENIKA NA OSNOVU NOVCANIH I NENOVCANIH
NAKNADA U VEZI SA PRAKTICNOM NASTAVOM I FERIJJALNOM PRAKSOM

Analizom odredbi Zakona o porezu na dohodak, a imajuci u vidu da se ucenici koji izvode prakticnu nastavu kod
poslovnog subjekta ne smatraju radnicima niti licima koja obavljaju povremene ili druge samostalne djelatnosti,
utvrdeno je da prihodi od ovakve vrste angazmana kod poslovnog subjekta nisu definisani. Takoder, Zakonom o porezu
na dohodak ovakav prihod nije naveden kao prihod koji se ne smatra dohotkom, kao ni prihod na koji se ne plada porez
na dohodak. Dodatno, odredbama tog zakona ucenici nisu navedeni kao fizicka lica koja ne podlijezu oporezivanju.
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Sluzbeno misljenje Federalnog ministarstva finansija br. 04-14-1-6007/18 E.J. od 28.09.2018.
godine® definira tretman prihoda ostvarenih na osnovu naknada koje prime uéenici koji obavljaju
ucenicku praksu kod poslovnog subjekta, a na osnovu Zakona o porezu na dohodak. Shodno
navedenom misljenju, prihodi koje ucenici ostvare tokom ucenicke prakse nisu izuzeti od plaéanja
poreza na dohodak. Nadalje, misljenjem Federalnog ministarstva finansija br. 05-02-4-4139/20
od 17.06.2020. godine*, te misljenjem Porezne uprave FBiH br. 13/08-02-3-836-1/20 — Dz.D. od
30.06.2020. godine*® potvrdeno je da se prihodi na osnovu finansijske naknade koju bi uéenici
primili tokom prakti¢ne nastave, i prihodi od ostalih naknada koje bi ucenici primili tokom
prakticne nastave smatraju oporezivima (npr. topli obrok u vidu obezbjedenja ishrane kod
poslovnog subjekta ili nov€ana naknada za troSkove ishrane, naknada za prevoz, naknada za
trosSkove ljekarskog pregleda i sl.), uzevsi u obzir ¢injenicu da ucenici koji izvode prakti¢nu nastavu
tokom redovnog Skolovanja nisu izuzeti od oporezivanja kao fizicka lica u skladu sa odredbama
¢lana 3. Zakona o porezu na dohodak.

Dodatno uporiste za gore navedeno se moze nadi u ¢lanu 12. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak. Tim
¢lanom je regulisano da je isplatilac prihoda koji nisu navedeni ¢lanom 5. Zakona o porezu na dohodak (prihodi koji se
ne smatraju dohotkom), te koji su ispladeni iznad iznosa propisanih ¢lanom 6. Zakona o porezu na dohodak (a ne
tretiraju se clanovima 10. i 12. — nesamostalna i samostalna djelatnost), duzan pri svakoj isplati obracunati, obustaviti
i uplatiti akontaciju poreza na dohodak. Porez na dohodak se plaéa po stopi od 10% u skladu sa ¢lanom 9. Zakona o
porezu na dohodak.

Kada je u pitanju poreski tretman toplog obroka isplacenog ucenicima, tu isticemo nekoliko bitnih stavki.

Zakon o porezu na dohodak reguli$e $ta se smatra, a $ta ne prihodom od nesamostalnog rada.>® Odredbama ovog
propisa predvideno je da hrana koju poslodavac osigurava zaposlenicima u svojim prostorijama do vrijednosti naknade
za topli obrok utvrdene posebnim propisima ne ulazi u dohodak od nesamostalne djelatnosti i ne podlijeze
oporezivanju.>?

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak propisuje da neoporezivi dio naknade za ishranu u toku rada (topli
obrok) ne ulazi u dohodak od nesamostalne djelatnosti u visini od 1% od prosjecne neto plate ispla¢ene u FBiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.>?

Neoporezivi tretman toplog obroka se odnosi samo na zaposlenike kod poslovnog subjekta.
Dakle, ishrana koju bi poslovni subjekt obezbijedio u€¢enicima koji izvode prakti¢nu nastavu kod
poslovnog subjekta, kao i isplata naknade za troskove ishrane, bi zahtijevali obracun i plaéanje
poreza na dohodak po stopi od 10%.

Prijava poreza na dohodak po gore navedenim osnovima vrsi se u roku od pet dana nadleznoj jedinici Porezne uprave
FBiH putem obrasca APR — 1036 — Akontacija poreza po odbitku rezidenta. Obrascu APR — 1036 moZete pristupiti
putem sljedeéeg linka: http://www.pufbih.ba/v1/public/upload/obrasci/99e66-obrazac-apr_bos web.pdf .>3

47 Vidjeti Prilog 4 uz Analizu.

48 Vidjeti Prilog 7 uz Analizu.

49 Vidjeti Prilog 9 uz Analizu.

50 Clan 10. Zakona o porezu na dohodak.

51 Clan 10. stav (4) tacka 2. Zakon o porezu na dohodak.

52 Clan 20. stav (7) Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak.
53 |zvor: SluZbena internet stranica Porezne uprave FBiH.
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ZAKUUCAK:

Prihodi koje uéenici ostvare na osnovu novéanih (npr. nagrada/naknada, topli obrok u vidu
naknade za troskove ishrane, naknada troskova prijevoza itd.) i nenovcanih naknada (npr. topli
obrok u vidu ishrane kod poslovnog subjekta) tokom prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta
odnosno ferijalne prakse podlijezu oporezivanju. Isplatilac naknade je duzan obracunati i isplatiti
porez na dohodak po stopi od 10%. Prijava poreza na dohodak vrsi se u roku od pet dana
nadleZnoj jedinici Porezne uprave FBiH putem obrasca APR — 1036 — Akontacija poreza po odbitku
rezidenta.

XI  MJERE ZASTITE ZDRAVLJA I SIGURNOSTI TOKOM IZVODEN]JA PRAKTICNE NASTAVE

Novi Zakon o zastiti na radu stupio je na snagu u FBiH dana 07.11.2020. godine.

Prema ¢lanu 5. stav (1) tacka d) Zakona o zastiti na radu, ucenici imaju pravo na sigurnost i zastitu
zdravlja na radu tokom obavljanja prakticne nastave. Ovaj zakon nadalje predvida da su
poslodavci (odnosno poslovni subjekti kod kojih se izvodi praktiéna nastava/ferijalna praksa)
obavezni osigurati sigurnost i zastitu na radu ucenicima tokom realizacije prakti¢ne
nastave/ferijalne prakse.>*

lako se odredbe Zakona u daljem tekstu referiSu samo na radnike, osnovan je zaklju¢ak da se Zakon o zastiti na radu
primjenjuje i na u€enike koji obavljaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta odnosno ferijalnu praksu, uzevsi u
obzir odredbe gore navedenog ¢lana 5. Zakona i misljenje nadleZznog ministarstva izdato na osnovu ranije vazeéeg
Zakona o zastiti na radu (“Sluzbeni list SRBiH”, broj 22/90).°

Naime, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike izdalo je sluzbeno misljenje br. 03-30/11-
41/20 A.G. od 29. januara 2020. godine *¢, u kojem navodi da pravo na zastitu na radu imaju sva
lica koja se nalaze na radu po bilo kom osnovu, uklju€ujué¢i ucenike na prakticnoj nastavi u
organizaciji, odnosno kod poslodavca, te da zastitu na radu u tom slucaju obezbjeduje
organizacija, odnosno poslodavac. Shodno navedenom, ovo ministarstvo dalje navodi da je
poslodavac obavezan ucenicima koji se nalaze na prakti¢noj nastavi i stru¢noj praksi obezbijediti
sve mjere zastite na radu, odnosno mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu i
mjere u vezi sa uslovima rada. Ministarstvo je, nadalje, u vezi sa uslovima rada iznijelo stav da
maloljetni ucenici ne bi smjeli izvoditi prakticnu nastavu niti ferijalnu praksu na poslovima gdje je
dobna granica poseban uslov rada predviden Pravilnikom o uslovima za utvrdivanje radnih
mjesta s posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima

54 Clan 5. stav (2) Zakona o zastiti na radu.
55 Napominjemo da je ranije vaZzeci Zakon o zastiti na radu sadrzavao odredbe identi¢ne odredbama ¢lana 5. stav (1) novog Zakona.
56 Vidjeti Prilog 6 uz Analizu.
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(“Sluzbeni list SRBiH”, broj 2/91). S obzirom na to da je naprijed navedeno misljenje izdato na
osnovu ranije vazeéeg Zakona o zastiti na radu, uputili smo dodatni upit Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike koje je sluzbenim misljenjem br. 04-31/16-3570/21 M.T. od 19.01.2022.
godine®” potvrdilo da ostaju kod ranije iznesenog misljenja.

Dakle, maloljetni ucenici ne bi smjeli izvoditi prakti¢nu nastavu niti ferijalnu praksu na sljedeé¢im poslovima:

1. poslovi koji u toku preteznog dijela punog radnog vremena zahtijevaju tesko fizicko naprezanje (dizanje i

rukovanje teretom tezim od 25 kg za muskarce, odnosno 15 kg za Zene) ili poslovi koji se obavljaju u prisilnom

polozaju tijela;

poslovi koji se izvode na visini veéoj od 3 metra, odnosno spustanjem u dubinu ve¢u od 3 metra;

rad u nepovoljnim mikroklimatskim uslovima (poslovi u vruéim i suhim ili toplim i vlaznim pogonima, poslovi

u hladnjacama i dr.) i rad pod nepovoljnim uticajem atmosferskih uslova na otvorenom prostoru;

rad pri kojem je radnik izloZen jakim izvorima svjetlosti Cija jaCina prelazi dozvoljen nivo;

rad u buci cija jacina prelazi dozvoljeni nivo za odredenu vrstu poslova;

poslovi pri kojima je radnik izloZen vibracijama i potresanju koje se prenosi na organizam;

rad u uslovima povisenog i snizenog atmosferskog pritiska;

poslovi pri kojima je radnik izloZen jonizirajuéim zraéenjima;

poslovi pri kojima je radnik izloZzen nejonizirajué¢im zracenjima (mikrovalna, visokofrekventna, ultraljubicasta,

infracrvena, laserska i dr.);

10. poslovi pri kojima je radnik izloZen nefibrinogenoj prasini (prasina metala, drveta, cementa i druge prasine sa
sadrZajem SiO2 manjim od 1%);

11. poslovi pri kojima je radnik izlozen fibrinogenim prasinama (prasina sa sadrzajem SiO2 vec¢im od 1% i prasine
azbesta talka i kamenog uglja);

12. poslovi pri kojima je radnik izloZzen organskim prasSinama (prasine lana, konoplje, pamuka, brasna, pljesnivog
je€ma, pljesnivog sijena, Zivotinjskih dlaka, jute, dirocijanata, produkata piralize polivinila i dr.);

13. poslovi pri kojima je radnik izloZzen prasini i dimu olova i njegovih organskih jedinjenja;

14. poslovi pri kojima je radnik izloZen tetraetil olovu;

15. poslovi pri kojima je radnik izloZen parama Zive i prasini Zivinih jedinjenja;

16. poslovi pri kojima je radnik izloZen hromu i jedinjenjima hroma;

17. poslovi pri kojima je radnik izlozen niklu i jedinjenjima nikla;

18. poslovi pri kojima je radnik izloZen prasini i dimovima mangana i njegovih jedinjenja;

19. poslovi pri kojima je radnik izloZzen praSini i dimovima kadmija;

20. poslovi pri kojima je radnik izloZzen prasini i dimovima vanadija, selena i platine;

21. poslovi pri kojima je radnik izloZen prasini tvrdog metala;

22. poslovi pri kojima je radnik izloZen prasini aluminija i njegovih jedinjenja;

23. poslovi pri kojima je radnik izloZzen prasini i dimu berilija;-

24. poslovi pri kojima je radnik izloZen parama i prasini arsena i njegovih jedinjenja;

25. poslovi pri kojima je radnik izloZen prasini i dimovima fosfora i njegovih soli;

26. poslovi pri kojima je radnik izloZen kiselinama i bazama;

27. poslovi pri kojima je radnik izlozen plinskim nadrazljivcima (sumpordioksid, nitrozni gasovi, aceton, amonijak,
hlor, formaldehid, ozon i dr.);

28. poslovi pri kojima je radnik izloZen fluoru i jedinjenjima fluora;

29. poslovi pri kojima je radnik izloZen ugljen monoksidu;

30. poslovi pri kojima je radnik izloZen ugljendisulfidu;

31. poslovi pri kojima je radnik izloZen cijanovodiku;

32. poslovi pri kojima je radnik izloZen glikolima, aldehidima i ketonima;

33. poslovi pri kojima je radnik izloZzen metilalkoholu;
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57 Vidjeti Prilog 11 uz Analizu.
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34. poslovi pri kojima je radnik izloZen alifatskim ugljenovodicima (benzin, nafta, derivati nafte, vajt $pirit, kerozin
idr.);

35. poslovi pri kojima je radnik izloZen halogenim derivatima ugljovodonika;

36. poslovi pri kojima je radnik izloZzen benzenu i homolozima benzena;

37. poslovi pri kojima je radnik izlozen amino i nitroderivatima benzena;

38. poslovi pri kojima je radnik izloZen vinilhlorid monomeru;

39. poslovi pri kojima je radnik izlozen hemijskim materijama u proizvodnji i preradi vjeStackih smola i plasti¢nih
masa;

40. poslovi u proizvodnji i manipulaciji pri kojima je radnik izloZzen organofosfornim i kabamatnim pesticidima;

41. poslovi u proizvodnji i manipulaciji pri kojima je radnik izloZen pesticidima (nikotin, piretin, parakvat, hlorirani
ugljovodonici i dr.);

42. poslovi pri kojima je radnik izloZzen prasini vjestackih dubriva;

43. poslovi pri kojima je radnik izloZzen bioloskim agensima (bakterije, virusi, gljivice i paraziti, rad sa bolesnim,
odnosno umrlim ljudima i Zivotinjama, bioloSkim materijalom pri preradi proizvoda od Zivotinja, krzna, koze,
perja, proteinima seruma i mokrace, enzimima, deterdzentima i dr.);

44. poslovi pri kojima je radnik izloZzen djelovanju karcenogenih materija utvrdenih u listi kancerogenih materija
koju donosi Savezni zavod za standardizaciju;

45. poslovi na izradi i rukovanju eksplozivima, barutima i pirotehnickim smjesama;

46. poslovi palioca mina;

47. poslovi vatrogasca;

48. poslovi ¢uvanja ljudi i imovine uz noSenje vatrenog oruzja;

49. rukovanje uredajima na postrojenjima za uskladiStenje i preradu lako zapaljivih i eksplozivnih tekuéina i gasova
(benzin, butan, propan, amonijak i dr.) i rukovanje stanicama i posudama sa gasovima pod pritiskom;

50. rukovanje dizalicama na mehanizovan pogon (gradevinske, tvornic¢ke i dr.) i obavljanje poslova signaliste;

51. poslovi na montazi, odrzavanju i ispitivanju elektri¢nih instalacija, uredaja i postrojenja:

52. rukovanje i upravljanje sredstvima rada na mehanizovani pogon na kojima postoji povecan rizik od
povredivanja (masine za obradu metala, drveta, koZe, papira, gume i dr.);

53. rukovanje i upravljanje samohodnim sredstvima rada na mehanizovani pogon (buldoZeri);

54. poslovi unutrasnjeg transporta i poslovi u javnom saobracaju;

55. ronilacki radovi.”®

*Na ovom mjestu napominjemo da je novi Zakon o zastiti na radu propisao da Pravilnik o uslovima za utvrdivanje
radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima (“SluZbeni list
SRBiH”, broj 2/91) ostaje na snazi do momenta donosenja propisa iz ¢lana 89. Zakona o zastiti na radu.

Sluzbenim misljenjem br. 04-31/16-3570/21 M.T. od 19.01.2022. Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike potvrdilo je da se Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta s posebnim
uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima (“Sluzbeni list SRBiH”, broj
2/91) i dalje primijenjuje jer nije donesen propis iz ¢lana 60. stav 1. Zakona o zastiti na radu.

Shodno odredbama Zakona o zastiti na radu, poslodavac je duzan, inter alia, da:

a. organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu

58 1 - POPIS RIZIKA NA RADNIM MIJESTIMA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA, prilog 1 Pravilnika o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima.
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b. vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa poveéanim rizikom, na nacin i pod
uslovima utvrdenim tim zakonom

omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu

donese interni akt o zastiti na radu

osposobljava radnike za siguran rad

osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje

m - o a0

osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje povecani rizici

po zdravlje i preduzima mjere za sprecavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika

h. osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme licne zastite pri radu, u skladu sa
tehnic¢kim standardima

i. osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj
okolini

j. osigurava periodicne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih prostorija i
sredstava i opreme licne zastite, koji ne podlijeZzu obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, na
nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opc¢im aktom

k. provodi mjere zaStite od poZzara u skladu sa posebnim propisima

I.  provodi mjere za osiguranje prve pomodi

m. unapreduje sigurnost i zadtitu zdravlja na radu itd.>®

Nadalje, Zakon eksplicitno propisuje da mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu
zdravlja na radu ne smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.®! Prema ovom zakonu, poslodavac je duZan da
izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge
poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad, te je zakon izri¢ito propisao da radnici ne mogu biti rasporedeni
na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije nego $to budu osposobljeni za siguran i zdrav rad.®?

Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i na praktican nacin. Provjera teorijske i
praktiéne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.%® Za poslodavce koji prekrse
odredbe Zakona o zastiti na radu propisane su novcane kazne u iznosu od 1.000,00 KM do 15.000,00 KM, u zavisnosti
od vrste prekrsaja.

Shodno odredbama ¢lana 5. Zakona o zastiti na radu, osnovano je zakljuditi da se sve naprijed navedeno analogno
primjenjuje i na u¢enike tokom prakti¢ne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta.

S obzirom na to da je prakti¢na nastava kod poslovnog subjekta sui generis vid u¢esc¢a ucenika u
procesu rada kod poslovnog subjekta bez konkretnog radnog mjesta za koje bi se eventualno
mogla izvrsiti procjena rizika po sigurnost i zdravlje u€enika, otvorilo se pitanje da li je poslovni
subjekat koji primi u¢enike na prakti¢nu nastavu duzan da izvrsi procjenu rizika u skladu sa novim
Zakonom o zastiti na radu i Pravilima o procjeni rizika i da li se takva procjena treba vrsiti
pojedinacno za svakog ucenika. S tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike izdalo
je sluzbena misljenja br. 04-31/16-3570/21 M.T. od 19.01.2022. godine® i br. 03-30/11-36/22 AG
od 19.01.2022. godine® kojim je potvrdilo da u skladu sa odredbama ¢&lana 5. Zakona o zastiti na

59 €lan 22. Zakona o zatiti na radu.

60 Oblast zastite na radu je opsirna i zahtijeva dodatnu analizu, te su s tim u vezi na ovom mjestu navedene samo neke od mjera zastite na radu
predvidene odredbama Zakona o zastiti na radu.

61 €lan 31. Zakona o zatiti na radu.

62 Clanovi 46. i 47. Zakona o zaétiti na radu.

63 Clan 48. Zakona o zaétiti na radu.

64 Vidjeti Prilog 11 uz Analizu.

65 Vidjeti Prilog 12 uz Analizu.
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radu pravo i sigurnost i zastitu zdravlja na radu imaju i ucenici na prakti¢noj nastavi, te da
sigurnost i zastitu na zdravlju obezbjeduje obrazovna ustanova odnosno poslovni subjekt ukoliko
se prakti¢na nastava izvodi kod poslovnog subjekta, a s obzirom na to da je odredbama ¢lana 5.
stav 1. tacka h) Zakona o zastiti na radu, a u vezi sa stavom 2. navedene zakonske odredbe
propisano da pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu imaju i sva druga lica koja se zateknu u
radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njihovom prisustvu poslodavac
upoznat. Kada je u pitanju procjena rizika na radnim mjestima i mjestima rada u okolini,
Ministarstvo je utvrdilo da je u skladu sa odredbama ¢lana 4. stav 1. Pravila o procjeni rizika
poslodavac duzan da vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto, ali i mjesto rada u radnoj okolini.
Dodatno, shodno navedenim misljenjima, poslovni subjekat je duzan da izvrsi procjenu rizika, te
da aktom o procjeni rizika u odnosu na utvrdene rizike, opasnosti i Stetnosti utvrdi i konkretne
mjere zastite na radu koje ¢e biti duzan provesti radi otklanjanja ili smanjivanja rizika ne samo na
radnim mjestima, vec¢ i u radnoj okolini. U smislu pojmovnog odredenja radne okoline iz ¢lana 3.
stav 1 tacka d) Zakona o zastiti na radu poslovni subjekat ¢e izvrstiti i procjenu rizika odnosno
utvrdivanje opasnosti i Stetnosti u radnoj okolini u kojoj ¢e se obavljati i prakticna nastava, te c¢e
u tom kontekstu biti obavezan da primijeni sve mjere sigurnosti i zastite zdravlja na radu koje ce
u vezi sa procjenom rizika biti utvrdene radi otklanjanja ili smanjivanja rizika na mjestima rada i
u radnoj okolini u kojoj ¢e se obavljati i prakti¢na nastava.

Dodatno, za razliku od ranijeg Zakona o zastiti na radu, novi Zakon o zastiti na radu ne predvida obavezu Skola da
obezbijede mjere zastite na radu u slucajevima kada se prakti¢na nastava izvodi u Skolskim radionicama. Naime, raniji
zakon je odredbama ¢lana 3. tacka 3. eksplicitno propisivao da pravo na zastitu na radu imaju uéenici odnosno studenti
na prakti¢noj nastavi odnosno strucnoj praksi u vaspitno-obrazovnoj organizaciji. Novi zakon ne sadrzi takvu odredbu
stoga smo se sa upitom u pogledu toga da li su Skole duzne sprovesti procjenu rizika u kontekstu prakticne nastave
odnosno poduzimati mjere zastite na radu prema ucenicima koji obavljaju prakti¢nu nastavu u skolskim radionicama
obratili Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike izdalo je sluzbena misljenja br. 04-31/16-3570/21
M.T.%¢ i br. 03-30/11-36/22 AG®’ od 19.01.2022. godine u kojima navodi da $kola nije duzna vr3iti
pojedinacnu procjenu rizika za ucenike s obzirom na to da nije poslodavac ucenicima, ali je i dalje
obavezna ucenicima obezbjediti sigurnost i zastitu zdravlja na radu, te izmedu ostalog, sprovesti
opce mjere zastite na radu iz ¢lana 9. Zakona o zastiti na radu. Jednako kao $to je gore navedeno
za obaveze poslovnog subjekta - ukoliko se prakti¢na nastava odvija kod poslovnog subjekta skola
je duzna da izvrsi procjenu rizika odnosno utvrdivanje opasnosti i Stetnosti u radnoj okolini u kojoj
¢e se obavljati i prakticna nastava, te ¢e u tom kontekstu biti obavezna i da primijeni sve mjere
sigurnosti i zastite zdravlja na radu koje ¢e u vezi sa procjenom rizika biti utvrdene radi otklanjanja
ili smanjivanja rizika na mjestima rada i u radnoj okolini u kojoj ¢e se obavljati i prakticna nastava.

Dakle, ni poslovni subjekat ni $kola nisu duzni da vrSe pojedina¢nu procjenu rizika za svakog ucenika na prakti¢noj
nastavi s obzirom na to da nisu poslodavci u¢enicima i da ucenici nemaju odredeno radno mjesto, ali su duzni da izvrse
procjenu rizika odnosno utvrdivanje opasnosti i Stetnosti u radnoj okolini u kojoj ¢e se obavljati i prakti¢na nastava i
sprovedu odgovarajuée mjere sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

66 Vidjeti Prilog 11 uz Analizu.
67 Vidjeti Prilog 12 uz Analizu.
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ZAKUUCAK:

Poslovni subjekt je obavezan osigurati provodenje svih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
tokom organizacije prakticne nastave predvidenih propisima koji reguliSu tu oblast. U vezi s tim,
napominjemo da je oblast zastite na radu opsirna i kompleksna i zahtijeva dodatnu analizu za
svaki pojedini obrazovni profil, te su s tim u vezi u Analizi navedene samo neke od mjera zastite
na radu predvidene odredbama Zakona o zastiti na radu. Poseban osvrt je dat na obavezu
procjene rizika u vezi sa radnom okolinom u kojoj se obavlja prakticna nastava. U skladu sa
pomenutim misljenjima Federalnog ministarstva rada i socijalne politike skola, ukoliko se
prakti¢na nastava izvodi u skoli, odnosno poslovni subjekat ukoliko se prakticna nastava izvodi
izvan Skole su duZni da izvrSe procjenu rizika odnosno utvrdivanje opasnosti i Stetnosti u radnoj
okolini u kojoj ée se obavljati i prakticna nastava i sprovedu odgovaraju¢e mjere sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Maloljetni ucenici ne smiju izvoditi prakti¢nu nastavu niti ferijalnu praksu na poslovima gdje je
dobna granica poseban uslov rada predviden Pravilnikom o uslovima za utvrdivanje radnih
mjesta s posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima.

XII MJERE ZDRAVSTVENOG NADZORA TOKOM OBAVLJANJA PRAKTICNE NASTAVE I
FERIJALNE PRAKSE

Zakon o zastiti od zaraznih bolesti ne regulise pitanje zdravstvenog nadzora nad ucenicima koji obavljaju prakti¢nu
nastavu/ferijalnu praksu, niti se analizom njegovih odredbi mozZe izvest zaklju¢ak da se taj zakon primjenjuje i na
okolnosti obavljanja prakti¢ne nastave odnosno ferijalne prakse.

Medutim, svo osoblje poslovnog subjekta koji obavlja djelatnost za koju Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti
predvida obavezni zdravstveni nadzor, odnosno sanitarnu zastitu — ukljucujuéi ucenike koji obavljaju prakti¢nu nastavu
odnosno ferijalnu praksu— mora proci odgovarajuéi zdravstveni nadzor propisan pomenutim zakonom u skladu sa
stavom i praksom nadleZnih inspekcija.

Stoga, uzimajudéi u obzir ove informacije, analognom primjenom relevantnih odredbi Zakona o zastiti stanovnistva od
zaraznih bolesti, ucenici:

e koji obavljaju prakticnu nastavu u proizvodniji ili prometu namirnica ili snabdijevanju stanovniStva pitkom
vodom, a koji na mjestu izvodenja prakticne nastave dolaze u kontakt sa namirnicama, odnosno pitkom
vodom;

e koji obavljaju prakti¢nu nastavu u zdravstvenim ustanovama;

e koji obavljaju prakti¢nu nastavu sa samostalnim stru¢njacima;

e koji obavljaju prakti¢nu nastavu u ustanovama za socijalnu zastitu

e koji obavljaju prakti¢nu nastavu u obrazovnim ustanovama;

e  koji u€estvuju u proizvodnji, opremanju i izdavanju lijekova ili na neki drugi nacin dolaze u direktan kontakt s
lijekovima;

e koji obavljaju prakti¢nu nastavu u podrucju higijenske njege (javno kupatilo, brijacnica, frizerski salon i salon
liepote itd.);

o koji obavljaju prakti¢nu nastavu u proizvodniji ili stavljanju na trziSte kozmetickih proizvoda
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podlijeZu zdravstvenom nadzoru u smislu Zakona o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti.®®

U pogledu prakti¢ne nastave i ferijalne prakse, moglo bi se protumaciti da zdravstveni nadzor ukljuéuje, inter alia:

e zdravstveni pregled ucenika prije zapocinjanja prakti¢ne nastave/ferijalne prakse;

e zdravstveni pregled ucenika nakon zaraznih bolesti;

e povremene zdravstvene preglede tokom obavljanja prakticne nastave/ ferijalne prakse (za ucenike koji
obavljaju prakti¢nu nastavu u proizvodnji ili prometu namirnica ili snabdijevanju stanovnistva pitkom vodom,
provodi se svakih $est mjeseci.®® U drugim slucajevima koji su navedeni iznad, povremeni zdravstveni pregledi

provode se jedanput godisnje’).”*

Shodno odredbama clana 38. stav (1) Zakona o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti, poslodavac je za radnike
obavezan snositi troSkove zdravstvenog pregleda prije zasnivanja radnog odnosa — zakljucivanja ugovora o radu,
odnosno troskove povremenih zdravstvenih pregleda radnika u toku trajanja zaposlenja. Kako se navedene odredbe
odnose iskljucivo na obavezu poslodavca prema radniku koji sa poslodavcem imaju zaklju¢en ugovor o radu, to ne
mozZemo izvesti zakljucak da se isto moZe primijeniti i na ucenike koji obavljaju prakti¢nu nastavu/ferijalnu praksu,
usljed ¢ega pitanje snosSenja troskova zdravstvenih pregleda ucenika ostaje otvoreno. Prema nasim saznanjima, ove
troskove u praksi snose ili uéenici/roditelji samostalno ili skola, ovisno o kantonu. U vezi sa navedenim, svakako je
nuzno propisima jasno definisati Cija je obaveza snoSenja troSkova u vezi sa poduzimanjem mjera zdravstvenog
nadzora koje proizlaze iz Zakona o zaStiti stanovniStva od zaraznih bolesti prema ucenicima na prakti¢noj
nastavi/ferijalnoj praksi.

Dodatnih informacija radi, napominjemo da uporednopravna rjesenja izri¢ito predvidaju da lica koja u toku skolovanja
obavljaju obaveznu praksu na poslovima koji su propisom identificirani podlijezu obaveznom zdravstvenom pregledu,
$to u kontekstu FBiH nije slu¢aj.”

Uzevsi u obzir da Zakon o zastiti od zaraznih bolesti ne regulise pitanje zdravstvenog nadzora nad
ucenicima koji obavljaju prakticnu nastavu/ferijalnu praksu, sve naprijed navedeno vaZi pod
pretpostavkom da se ovaj zakon analogno primjenjuje na sva lica koja ucestvuju u procesu rada
kod poslovnog subjekta, sto je stav nadleZznih inspekcija.

Kako je Federalno ministarstvo zdravstva nadlezno tijelo za izdavanje zvanicnih misljenja o
pitanjima koja proizlaze iz ovog zakona, obratili smo se tom organu sa zahtjevom za izdavanje
misljenja o tome da li se Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti primjenjuje na prakticnu
nastavu kod poslovnog subjekta i ferijalnu praksu, s ciljem potpunog eliminisanja razlicite
interpretacije navedenih zakonskih odredbi. Medutim, iako se radi o propisima iz nadleznosti tog
ministarstva, Ministarstvo nas je putem dopisa od dana 16.06.2020. godine uputilo da se sa
naprijed iznesenim pitanjima obratimo nadleZnim kantonalnim ministarstvima obrazovanja.

68 Analogna primjena odredbi ¢lana 30. Zakona o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti.

69 Analogna primjena odredbi ¢lana 31. stav (2) Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti.

70 Analogna primjena odredbi ¢lana 31. stav (3) Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti.

71Zdravstveni pregledi tih osoba obavljaju se i kada se zarazne bolesti pojave na mjestu izvodenja prakti¢ne nastave ili u njihovom domadinstvu,
te kada to naloZi nadlezna sanitarna inspekcija.

72 Vidjeti €lan 45. stav (1) ta¢ka 6) Zakona o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti ("Sluzbeni glasnik RS", br. 15/2016, 68/2020 i
136/2020) i ¢lan 31. stav (1) tac¢ka 6) Zakona o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti (,,Sluzbeni list CG", br. 12/2018, 64/2020 i
59/2021).
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XIII

Uzevsi u obzir prirodu i znacaj mjera zdravstvenog nadzora propisanih Zakonom o zastiti
stanovnistva od zaraznih bolesti, te dobara koja se stite odredbama tog zakona, kao i stav i praksu
sanitarnih inspekcija, osnovano je zakljuciti da se gore opisane mjere zdravstvenog nadzora imaju
poduzeti prema svim licima koja ucestvuju u procesu rada kod poslovnog subjekta, nezavisno od
toga da li su zaposlenici.

Takoder, a u vezi sa navedenim, stoji i zaklju¢ak da se mjere zdravstvenog nadzora trebaju
poduzeti i kada se prakti¢na nastava obavlja u Skolskim radionicama. U sluzbenom dopisu br. 08-
3311-06410/21 od 14.01.2021. godine Federalni zdravstveni inspektorat Federalne uprave za
inspekcijske poslove je naveo da Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti ne reguliSe
eksplicitno pitanje zdravstvenog nadzora nad ucenicima koji obavljaju prakti¢nu
nastavu/ferijalnu praksu kod poslovnog subjekta. Medutim, ovaj organ potvrdio je da su
zdravstveni pregledi za uéenike tokom prakti¢éne nastave/ferijalne prakse kod poslovnog subjekta
obavezni.

ZAKUUCAK:

Zakon o zastiti od zaraznih bolesti ne reguliSe pitanje zdravstvenog nadzora nad ucenicima koji
obavljaju praktiénu nastavu/ferijalnu praksu, niti se analizom njegovih odredbi mozZe izvest
zakljucak da se taj zakon primjenjuje i na okolnosti obavljanja prakticne nastave odnosno ferijalne
prakse.

Shodno stavu nadleznih inspekcija, mjere zdravstvenog nadzora iz Zakona o zastiti stanovnistva
od zaraznih bolesti trebaju se primijeniti se i na uéenike na praktiénoj nastavi/ferijalnoj praksi
kod poslovnog subjekta.

Opravdano je zakljuciti da se navedene mjere trebaju poduzeti i kada se prakti¢na nastava izvodi
u Skolskim radionicama, a u vezi sa poslovima koji zahtijevaju odgovarajuci zdravstveni nadzor
(npr. kuhinje ili frizerski saloni u okviru Skola). Medutim, nije propisano ko je duzan ih provede,
niti ko snosi troSkove provodenja tih mjera.

DELIKTNA ODGOVORNOST UCENIKA

Kod odredivanja deliktne odgovornosti maloljetnika, postoje posebna pravila zasnovana na starosti maloljetnika. U

nekim slucajevima, roditelji ili druge osobe kojima je povjeren nadzor nad maloljetnikom odgovorni su za Stetne radnje

maloljetnika, slicno kao sto su poslodavci odgovorni za Stetne radnje svojih radnika, uprkos tome $to oni nisu pocinili

Stetnu radnju.

Shodno Zakonu o obligacionim odnosima, lice sa navrsenih 14 godina smatra se deliktno
odgovornim. S tim u vezi, ukoliko uc¢enik sa navrSenih 14 godina prouzrokuje Stetu poslovhom
subjektu smatrat ¢e se odgovornim za nastalu Stetu. Ako je Stetu poslovnom subjektu
prouzrokovao maloljetni ucenik sposoban za rasudivanje, a koji nije u stanju da sam nadoknadi
Stetu, uz ispunjenje uslova predvidenih gore navedenim zakonom, roditelji su obavezni
nadoknaditi Stetu u njegovo ime.

33



Pored toga, ukoliko je maloljetni ucenik starosne dobi od 14 ili viSe godina tokom prakti¢ne nastave kod poslovnog

subjekta bio pod nadzorom skole, ucenik i skola smatrat ce se solidarno odgovornim za stetu koja je prouzrokovana

poslovnom subjektu. Medutim, Skola se moZe osloboditi odgovornosti ukoliko dokaZe da je vrsila nadzor nad u¢enikom

na nacin na koji je bila i obavezna ili da bi Steta nastala i pri brizljivom vrSenju nadzora. Isto vrijedi ukoliko je ovakav

ucenik bio pod nadzorom poslovnog subjekta i pricinio Stetu treéoj strani — poslovni subjekt i uéenik ¢e se smatrati

solidarno odgovornim, a poslovni subjekt se moZe osloboditi odgovornosti pod istim uslovima koji vaze i za Skolu.

XIV

ZAKLJUCAK:

Ucenik sa navrSenih 14 godina koji tokom prakticne nastave pricini Stetu poslovhom subjektu
odgovara za nastalu stetu u skladu sa op¢im pravilima obligacionog prava. Ako je Stetu poslovnom
subjektu prouzrokovao maloljetni ucenik sposoban za rasudivanje, a koji nije u stanju da sam
nadoknadi Stetu, uz ispunjenje uslova predvidenih Zakonom o obligacionim odnosima, roditelji
su obavezni nadoknaditi Stetu u njegovo ime.

SADRZA] I NACIN VOPENJA EVIDENCIJE O UCENICIMA KOJI OBAVLJAJU PRAKTICNU
NASTAVU KOD POSLOVNOG SUBJEKTA

Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZzovanim na radu
predvida obavezu poslovnih subjekata da vode evidenciju o redovnim ucenicima ustanova za
strukovno obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju praktiénu nastavu i vjezbe.”

Prema odredbama ¢lana 4. stav (2) Pravilnika o sadrzZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima

angazovanim na radu, evidencija koju poslodavac vodi, inter alia, o redovnim ucenicima ustanova za strukovno

obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju prakticnu nastavu i vjezbe, sadrzi sljedece podatke:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ime i prezime;

jedinstveni maticni broj;

spol;

dan, mjesec i godinu rodenja;

mjesto, opcinu i drZavu rodenja;

prebivaliste, odnosno boraviste;

broj, datum i naziv akta na osnovu kojeg lice iz stava ovoga €lana radi kod poslodavca te dokaz o ispunjavanju
propisanih uslova za obavljanje tih poslova;

naziv posla;

mjesto rada;

10) dan pocetka rada;

11) dan prestanka rada.

73 Clan 4. stav (1) tacka 3) Pravilnika o sadrZaju i naginu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZzovanim na radu.

34



Kao otvoreno pitanje u vezi sa sadrzajem ove evidencije javilo se pitanje Sta se podrazumijeva pod ,(..) dokazom o
ispunjavanju propisanih uslova za obavljanje tih poslova,, i ,,nazivom posla“ u kontekstu evidencije o u¢enicima koji se
kod poslodavca nalaze prakti¢noj nastavi. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike izdalo je sluzbeno misljenje
br. 04-31/16-3570/21 M.T. od 19.01.2022. godine’ u kojem je navedeno da bi se u kontekstu vodenja evidencije
ucenika na prakti¢noj nastavi, podaci koji se upisuju u evidenciju trebali prilagoditi, te bi se u tom smislu u pogledu
osnova ucestovanja u€enika u prakti¢noj nastavi trebao evidentirati osnov iz posebnih propisa iz oblasti obrazovanja,
nastavnih planova i programa, te eventualno odredeni ugovor, ukoliko se isti, u skladu sa propisima iz oblasti
obrazovanja zaklju€uje izmedu poslovnog subjekta i obrazovne ustanove, dok bi se u kontekstu podatka koji se odnosi
na naziv posla bilo potrebno evidentirati da se radi o prakti¢noj nastavi.

Poslovni subjekti su duzni voditi evidenciju od dana zapocinjanja prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta do dana
njenog zavrdetka. Ova evidencija se ¢uva u arhivi poslovnog subjekta najmanje pet godina.” Evidencija se vodi pisano
u obliku knjige, a moZe se voditi i u elektronskom obliku.”® Medutim, nadleZna inspekcija je izdala midljenje da se
evidencija u svakom slucaju mora voditi u pisanom obliku — u obliku knjige.

Tabela 5: Osnovne napomene u vezi sa vodenjem evidencije o u¢enicima na prakticnoj nastavi i vjezbama

Period vodenja evidencije: Cjelokupni period trajanja prakti¢ne nastave/vjezbi.

Obrasci za evidenciju: Propisan je sadrzaj i nacin vodenja, ali ne i obrasci.

. . X . Pisano u obliku knjige, a moZe se voditi i u elektronskom obliku
Nacin vodenja evidencije: .
(pored pisanog).

Rokovi cuvanja evidencije: . . .
Najmanje 5 godina.

Predocavanje evidencije: L
Na zahtjev inspektora rada.

Ucenici su duzni odmah prijaviti poslovnom subjektu svaku promjenu gore navedenih podataka, odnosno najkasnije
u roku od osam dana od dana nastanka promjene.”’

Takoder, skre¢emo paznju, da jednako kao i za evidencije koje poslodavci vode o radnicima, postoji obaveza
prijavljivanja zbirki licnih podataka u Glavni registar Agencije za zastitu licnih podataka Bosne i Hercegovine, kao i
obaveza prijavljivanja promjena u postojeé¢im zbirkama li¢nih podataka, u skladu sa odredbama clana 14. Zakona o
zastiti licnih podataka.

74 Vidjeti Prilog 11 uz Analizu.

75 Clan 5. stav (2) Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.
76 Clan 5. stav (3) Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.
77 Clan 6. Pravilnika o sadriaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZzovanim na radu.
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ZAKUUCAK:

Poslovni subjekat koji organizuje izvodenje prakticne nastave je duZan voditi evidenciju o

ucenicima od dana zapocinjanja prakticne nastave kod poslovnog subjekta do dana njenog

zavrSetka u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim

licima angaZovanim na radu.

XV PREPORUKE

Analiza pozitivhog pravnog okvira — propisa na nivou FBiH koji reguliSu odredena pitanja relevantna za izvodenje

prakti¢ne nastave i ferijalne prakse kod poslovnih subjekata je na sveobuhvatan nacin predstavila rjesenja federalnih

propisa koja imaju direktnu ili indirektnu primjenu u oblasti prakti¢ne nastave ucenika kod poslovnog subjekta i

ferijalne prakse. Analiza je pokazala da su mnoga vaZzna pitanja samo djelimi¢no regulisana vazeéim propisima ili da

nisu uopste regulisana usljed ¢ega se, zaklju¢ujemo, javljaju prepreke za zakonitu organizaciju i izvodenje prakti¢ne
nastave i ferijalne prakse i javlja potreba da federalni zakonodavac uredi na adekvatniji na¢in odredene oblasti. U tabeli
ispod slijedi prikaz identificiranih manjkavosti u rjeSenjima federalnih propisa iz kojih proizlaze prepreke za izvodenje

prakti¢ne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta sa prijedlozima mogucih rjesenja/koraka u prevazilazenju

tih prepreka.

Tabela 6: Pregled prepreka u izvodenju prakticne nastave i ferijalne prakse koje proizlaze iz federalnih propisa sa

PREPREKE

DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANIJE

Neprovodivost odredbi Zakona o
zdravstvenom osiguranju zbog
nepostojanja provedbenih propisa o
stopi i nacinu obracuna i uplate
doprinosa za zdravstveno osiguranje
ucenika za sluc¢aj povrede na radu i
profesionalnih bolesti tokom
prakti¢nog rada u vezi sa nastavom i
nepostojanja definisanog obrasca za
prijavu i uplatu ovih doprinosa.

preporukama

DODATNO POJASNJENJE

Zakon o zdravstvenom osiguranju
propisuje da ucenici koji obavljaju
prakti¢nu nastavu i praktican rad imaju
pravo na zdravstvenu zastitu za
slucajeve povrede naradu i
profesionalnih bolesti. Taj zakon nadalje
propisuje da su nadlezna ministarstva
obrazovanja obavezna da obracunavaju
i isplacuju doprinose za zdravstveno
osiguranje za ucenike koji vrse praktican
rad u vezi s nastavom. Osnovicu, nacin
obracunavanja i uplate doprinosa iz,
izmedu ostalih, sredstava budzeta
kantona, utvrduje svojim propisom
zakondavno tijelo kantona na prijedlog
kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja. Do dana sacinjavanja ove
analize, zakonodavna tijela kantona
nisu donijela naprijed navedene
propise. Dodatno, odrebama Zakona o
zdravstvenom osiguranju je dalje
precizirano da upravni odbor
kantonalnih zavoda zdravstvenog

PREPORUKE

Predlazemo da, u skladu sa ovlastima
utvrdenim Zakonom o zdravtsvenom
osgiuranju, kantonalni zavodi za
zdravstveno osiguranje utvrde
prijedloge odluka koje reguliSu
osnovicu, nacin obra¢unavanja i uplate
predmetnih doprinosa, koje bi bile
predstavljene kantonalnim skupsStinama
u cilju njihovog usvajanja.

Uzevsi u obzir uputstvo Porezne uprave
FBIH u pogledu moguénosti primjene
obrasca JS3320 i na lica osigurana u
odredenim okolnostima, kojoj kategoriji
pripadaju i ucenici na prakti¢noj nastavi,
misljenja smo da bi se predmetni
obrazac mogao korisiti i za potrebe
evidentiranja uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje ucenika za
slucajeve povrede naradu i
profesionalnih oboljenja. Svakako stoji
prijedlog, da se Pravilnik o podnosenju
prijava za upis i promjene upisa u
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PORESKI TRETMAN PRIHODA UCENIKA
OSTVARENIH U VEZI SA PRAKTICNOM
NASTAVOM/FERIJALNOM PRAKSOM

Prihodi ucenika na osnovu
novéanih/nenovéanih nakada
ostvarenih u vezi sa prakticnom
nastavom/ferijalnom praksom nisu
izuzeti od oporezivanja — isplatioci tih
naknada su u obavezi obracunati i
platiti porez na dohodak po stopi od
10%.

MJERE ZDRAVSTVENOG NADZORA
NAD UCENICIMA TOKOM PRAKTICNE
NASTAVE/FERIJALNE PRAKSE

Pitanje provodenja mjera zdravstvenog
nadzora i snoSenja troskova za
provodenje tih mjera u pogledu
ucenika koji obavljaju prakticnu
nastavu/ferijalnu praksu nije
regulisano propisima iz oblasti zastite
stanovniStva od zaraznih bolesti.

EVIDENCIA UCENIKA NA PRAKTICNOJ
NASTAVI KOD POSLOVNIH
SUBJEKATA/FERIJALNOJ PRAKSI

Sadrzaj evidencije o ucenicima koji
obavljaju praktiénu nastavu/ferijalnu
praksu kod poslovnog subjekta je
identican sadrzaju evidencije koja se
vodi za radnike. Potrebna je prilagodba
evidencije u kontekstu prakticne
nastave/ferijalne prakse u pogledu
odredenih elemenata.

osiguranja predlaze stopu doprinosa za
obavezno zdravstveno osiguranje.

Odredbama Zakona o porezu i
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu
na dohodak ovakav prihod nije naveden
kao prihod koji se ne smatra dohotkom,
kao ni prihod na koji se ne plac¢a porez
na dohodak. Dodatno, ucenici nisu
navedeni kao fizicka lica koja ne
podlijeZzu oporezivanju.

Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih
bolesti ne reguliSe eksplicitno pitanje
zdravstvenog nadzora nad ucenicima
koji obavljaju prakti¢nu
nastavu/ferijalnu praksu. Sluzbenim
misljenjem Federalne uprave za
inspekcijske poslove potvrdeno je da se
sve mjere zdravstvenog nadzora
predvidene tim zakonom trebaju
poduzeti u pogledu ucenika koji
obavljaju prakti¢nu nastavu/ferijalnu
praksu kod poslovnih subjekata koji
obavljaju odredene djelatnosti koje
podlijezu zdravstvenom nadzoru u
skladu sa gore navedenim zakonom,
iako predmetno pitanje nije regulisano
vazeéim propisima.

Sadrzaj predmetne evidencije propisan
je Pravilnikom o sadrZaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim
licima angaZovanim na radu. Naime,
prema odredbama ¢lana 4. stav (2) tog
pravilnika, evidencija koju poslodavac
vodi, inter alia, o redovnim ucenicima
ustanova za strukovno obrazovanje koji

Jedinstveni sistem registracije, kontrole
i naplate doprinosa dopuni u pravcu
definisanja da se obrasci JS 3120 JS
3320 odnose i na kategoriju lica
osiguranih u odredenim okolnostima
kojoj pripadaju i u€enici.

U pravcu rasterecenja isplatilaca
naknada ucenicima tokom prakti¢ne
nastave, predlazemo da se relevantne
odredbe Zakona o porezu na dohodak i
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu
na dohodak izmijene u pravcu
predvidanja prihoda na osnovu naknada
koji ostvare ucenici tokom prakti¢ne
nastave i ferijalne prakse kao
neoporezivih.

Predlazemo da se relevantne odredbe
Zakona o zastiti stanovnistva od
zaraznih bolesti izmijene i dopune u
pravcu regulisanja zdravstvenog
nadzora nad ucenicima koji obavljaju
praktiénu nastavu/ferijalnu praksu,
kako bi se pravna nesigurnost u pogledu
ovih pitanja definitivno otklonila.
PredloZene izmjene i dopune bi
obuhvatale definisanje osoba koje
obavljaju prakti¢nu nastavu/ferijalnu
praksu kao predmeta zdavstvenog
nadzora, kao i obveznika troskova za
sprovodenje mjera predvidenih
zakonom

U skladu sa sluzbenim misljenjem
Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike br. 04-31/16-3570/21 M.T. od
19.01.2022. godine u kontekstu vodenja
evidencije ucenika na prakti¢noj
nastavi, podaci koji se upisuju u
evidenciju se trebaju prilagoditi. U tom
smislu u pogledu osnova ucestovanja
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kod poslodavca pohadaju prakti¢nu
nastavu i vjezbe, sadrzi sljedece
podatke:

e imeiprezime

e jedinstveni mati¢ni broj

e spol

e dan, mjesec i godinu rodenja

e mjesto, opéinu i drZzavu rodenja

e prebivaliSte, odnosno boraviste

e broj, datum i naziv akta na osnovu
kojeg lice iz stava (1) ovoga ¢lana
radi kod poslodavca, te dokaz o
ispunjavanju propisanih uslova

za obavljanje tih poslova

* naziv posla

e mjesto rada

e dan pocetka rada

e dan prestanka rada.

Elementi koji su boldirani nisu jasni u
kontekstu prakti¢ne nastave kod
poslovnog subjekta, stoga je potrebna
prilagodba navedenih elemenata.

ucenika u prakti¢noj nastavi trebao
evidentirati osnov iz posebnih propisa iz
oblasti obrazovanja, nastavnih planovai
programa, te eventualno odredeni
ugovor, ukoliko se isti, u skladu sa
propisima iz oblasti obrazovanja
zaklju€uje izmedu poslovnog subjekta i
obrazovne ustanove, dok bi u
kontekstu podatka koji se odnosi na
naziv posla bilo potrebno evidentirati
da se radi o prakti¢noj nastavi.

Predlazemo da Federalno ministrastvo
rada i socijalne politike izda uputstvo za
poslovne subjekte koje bi sadrzavalo
gornje informacije, kao i da se utvrde
izmjene i dopune Pravilnika o sadrzaju i
nacinu vodenja evidencije o radnicima i
drugim licima angaZovanim na radu u
pravcu prilagodbe elemenata evidencije
koja se vodi o u¢enicima tokom
prakti¢ne nastave/ferijalne prakse.
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Bosna i Hercegovina bocua u Xepuerosuna

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE QEJIEPALIMJA BOCHE 1 XEPIIEI'OBMHE
FEDERAILNO MINISTARSTVO RADA 1 SOCIJALNE DOEJIEPATTHO MAHACTAPCTBO PAJTA M COLMJAJIHE
POLITIKE TIOJINTUKE

Broj: 04-35/25-673/18 M.T. 13 -03- w8

Sarajevo, 16.3.2018. godine

dmblegal

KRALJA TVRTKA 6

71000 SARAJEVO

n/r g-de Elme Veledar Arifagi¢, advokata

Predmet: Odgovor na upit, dostavlja se

Postovana,

U vezi Vaseg upita kojeg ste dostavili Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike, a kojim, izmedu ostalog, trazite tumacenje odredaba Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
13/18), istitemo sljedece:

Odredbom ¢&lana 17. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju jasno je
propisano da je ugenik ili student za vrijeme prakti¢ne nastave, odnosno za vrijeme
struéne prakse kod poslodavca, lice koje je obavezno osigurano za slucaj
invalidnosti i smrti zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti dok se nalazi na
praktiénoj nastavi, odnosno na stu¢noj praksi kod poslodavca.

Do donosenja nove odluke, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za
ova lica pla¢a se u mjesecnom iznosu od 3 KM, a u skladu sa vazecom Odlukom
Upravnog odbora Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/14). Obveznici obracuna i uplate
doprinosa za ova lica su obrazovno-odgojne ustanove koje isti pohadaju.

Sto se tite ostalih pitanja iz navedenog upita upué¢ujemo Vas da se obratite
Federalnom ministarstvu finansija obzirom da su propisi iz oblasti doprinosa, kao i
primjena istih u nadleZnosti Federalnog ministarstva finansija.

S postovanjem,

) Ve w D D

Vesko Drljé}ga i

SARAJEVO, Marka Maruli¢a broj: 2
+387 33 65 06 85; 033/ 66 17 82; fax/ 033/ 25 54 61 e-mail: info@fmrsp.gov.ba
www.fmrsp.gov.ba

Tel:




Bosna i Hercegovina BocHa w XepuerosuHa

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE GEAEPALINIA BEOCHE W XEPLIETOBMHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | CEOEPAITHO MUHUCTAPCTBOPAIAN
SOCIJALNE POLITIKE COUMJAIHE MONMATUKE
05 -0i- 2018

Broj: 03-34/11-674/18 IK
Sarajevo, 02.04.2018. godine

DMBLEGAL Advokatsko drustvo d.o.o.
ul. Kralja Tvrtka br.6
SARAJEVO

N

PREDMET: Odgovor, dostavlja se

Federalno ministarstvo rada i socijalne politke zaprimilo je dana
13.03.2018.godine Va$ upit, kojim traZite mislienje u pogledu zasnivanja radnog
odnosa uéenika srednje $kole, primjene odredbi Zakona o radu o minimalnoj dobi na
slu¢aj izvodenja praktine nastave ucenika srednjih struénih $kola kod poslovnih
subjekata, te primjene drugih odredbi Zakona o radu u ovom slucaju.

S tim u vezi, istiemo da je ¢lanom 20. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj; 26/16) propisano da se sa licem mladim od 15 godina ne moZze zakljuciti
ugovor o radu, niti se ono moze zaposliti na bilo koju vrstu poslova. Lice izmedu 13 |
18 godina Zivota moze zakljugiti ugovor o radu, odnosno zaposliti se uz saglasnost
zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od ovlastenog liekara ili nadlezne
zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opcu
zdravstvenu sposobnost za rad.

Shodno navedenom, istitemo da u smislu odredbi Zakona o radu nema smetnji za
sklapanje ugovora o radu sa maloljetnikom, pod uvjetima propisanim pomenutom
odredbom ¢&lana 20. ovog zakona, s tim da bi svakako trebalo razmotriti eventualne
smetnje za ovakvu vrstu angazmana, koje bi zbog statusa i obaveza ucéenika mogle
proizlaziti iz propisa u oblasti obrazovanja.

Takoder, pitanje izvodenja prakticne nastave ucenika srednjih $kola kod poslovnih
subjekata nije predmet radnog zakonodavstva pa se u tom kontekstu ne moze ni
posmatrati.

S postovanjem, HigE
7 MINISTAR

Vesko Drijpéa —

SARAJEVO, Marka Marulica br.2 Tel: +387 33 — 65 06 85, 66 17 82, Fax: +387 33 - 25 54 61
E-mail:info@fmrsp.gov.ba
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FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA FEDERAL MINISTRY OF HEALTH

Broj; 07-37-J°84/18
Sarajevo, 14.05.2018.godine

Advokatsko drustvo DMB legal doo
Ul. Kralja Tvrtka broj 6
SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na upit, - dostavljamo -
VEZA: Vas$ akt zaprimljen 14.03.2018.godine

Postovani,

Shodno aktu veze, koji se odnosi na pitanje zdravstvenog osiguranja ucenika koji
obavljaju praktiénu ‘nastavu kod poslovnih subjekata/lica koja samostalno obavljaju
djelatnost, obavjestavamo Vas o sljedecem:

- odredbama ¢&lana 28. stav 1. tatka 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 30/97, 7/02, 70/08 i 48/11), regulisano je
da pravo na zdravstvenu zastitu zbog povreda na radu i oboljenja od
profesionalnih bolesti imaju uéenici i studenti koji u¢estvuju na prakticnoj nastavi,
prakticnom radu i na struénim putovanjima,

. odredbama d&lana 86. stav 1. tacka 8. Zakona, definisano je da je obveznik
obraduna i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje organ uprave
kantona nadleZzan za obrazovanje - za udenike odnosno studente koji nisu
osigurani po drugom osnovu u skladu sa ¢lanom 19. tatka 13.a Zakona_kao i za
uéenike odnosno studente koji vrée praktian rad u vezi sa nastavom.
Regulisano zdravstveno osiguranje uéenika i studenata po nekom drugom
osnovu, ne isklju¢uje obavezu uplate doprinosa zbog povreda na radu i oboljenja
od profesionalnin bolesti za ucenike i studente koji uéestvuju na prakticnoj
nastavi, prakticnom radu i na stru¢nim putovanjima.

S postovanjem,

Dostavljeno:
- naslovu
- ala
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND
FEDERALNO MINISTARSTVO FINANSIJA HERZEGOVINA

FEDERALNO MINISTARSTVO FINANCIJA FEDERAL MINISTRY OF FINANCE

Broj: 04-14-1-6007/18 E.J.
Sarajevo, 28.09.2018. godine

DMBLEGAL
Advokatsko drustvo d.o.o.
Ul. Kralja Tvrtka 6

71000 SARAJEVO

PREDMET: Odgovor, dostavlja se
VEZA: Va$ akt od 24.09.2018. godine

Postovani,
U vezi vaSeg akta, od 24.09.2018. godine, u okviru nase nadleznosti, ukazujemo
na sljedece:

U vezi sa placanjem doprinosa podsjecamo vas da je, organ uprave kantona:
nadleZan za obrazovanje, obveznik obracunavanja i uplate doprinosa za zdravstveno
osiguranje za uéenike u toku izvodenja praktiéne nastave, u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju a nadlezna obrazovno-odgojna ustanova je obveznik
obracunavanja i uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje (za lica osigurana
u odredenim okolnostima) za vrijeme obavljanja obaveznog prakti¢nog rada uéenika u,
toku sticanja obrazovanja i odgoja, u skladu sa propisima penzijskom i invalidskom
osiguranju. Obveznik uplate doprinosa je duZan dostaviti u nadleznu ispostavu Porezne
uprave Federacije BiH, shodno propisima o Jedinsvenom sistemu registracije, kontrole i
naplaté doprinosa, obrazac prijave osiguranja za uéenika (JS3120 - Prijava/odjava lica
osiguranih u odredenim okolnostima), za vrijeme obavljanja prakti¢nog rada uéenika u
toku sticanja obrazovanja i odgoja. Propisani iznosi doprinosa se uplacuju mjeseéno za--
svakog ucenika koji je obuhvacen ovim vidom obrazovanja.

Odredbama Zakona o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
br. 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13), primanja uéenika u vezi sa obavljanjem udenitke
prakse, nisu izuzeta od placanja poreza na dohodak. Shodno navedenom, firma kod
koje se obavlja ugenitka praksa | koja za isto isplacuje ugenicima odredene novéane
iznose (nagrade), ima obavezu uplate poreza na dohodak, prilikom isplate istih.

S postovanjem,

Sarajevo, Ulica Mehmeda Spahé;br.‘ 5
Telefon: +387 33 253 400 Fax: +387 33663 314

e-mail: info@fmf.gov.ba . ©.°
www.frf.gov.ba




Besna i Hercegovma 00 BecoHz 1 NepUerceiHa
Federacija Besne i Hercegovine ' $egepaurya BocHe U Nepuer olmHe

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Kantonalna upravaza inspekcijske KanToHa1HA yIIpaBa 3a HECIERIITCRE
poslove MOCTIORE

Bosnia and Herzegevina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Administration for Inspection Issues

Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite

Broj: UP-1-14-09-30-00160/20-09/18-002

Sarajevo, 21.1.2020. godine

GlZ
ul. Zmaja od Bosne br: 7 — 7a
71 000 Sarajevo

Predmet: Odgovor na upit, dostavlja se;

Vezano za Vas upit od 9. 1. 2020. godine. kojim ste se obratili ovoj inspekciji kako biste bili
informisani o nadleznostima inspekcije rada u slu¢ajevima realizacije prakti¢ne nastave kod
poslovnih subjekata iz razli¢itih primarnih djelatnosti. obavjeStavam Vas da predmet
redovnih inspekcijskih nadzora koji se vrSe u okviru nadleznosti ove inspekcije.
podrazumijeva provjeru postojanja i zakonitosti pravnog osnova koji bi ¢inio dozvoljenim
prisustvo ili u¢esée bilo Kojeg lica u procesu rada kod bilo kojeg poslovnog subjekta
neovisno od djelatnosti koja je njegov redovni predmet poslovanja. a Sto se ti¢e Vaseg
pitanja u uzem smislu. inspekcija rada bi tolerisala prisustvo lica u procesu rada po osnovu
prakti¢ne nastave ukoliko bi se takva nastava izvodila u okviru programa ili projekta ¢ija se
implementacija provodi uz saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo te uz neposredno predotenu dokaznu dokumentaciju koja ¢ini zakonitim da se
takva nastava moze izvoditi kod konkretnog poslovnog subjekta kao i uz predoéene dokaze
iz kojih je nesporno jasno da lica zate¢ena da prisustvuju ili u¢estvuju u procesu rada zaista
';esu u¢enici obrazovne ustanove ko_laje UH_]UCQHEI u program edukacije koja se vrsi na takav -
nacin. oy B e o

S postovanjem.

Kantonalni inspektor rada

Nedim Mc.hmedbasm dlpl praviik

Dostaviti:
1. Naslovu,
C2.A/A
ATy web: hetp: luip. L'ﬂ.'?m'ba mail: me@kmp.ks.gov.ba
ﬁ “7“'::?:‘:.‘:‘” : Tel: =387 (2] 33 770-100 {centrala)
# + 387 'f' 33 568- S 0 {dt:e‘r‘tox
Tauw: =587 (5] 35 77151, + 387 (3333 550887

3
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Bosna i Hercegovina BocHa u Xepuerceuxa

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGQVINE CEOEPALINJA BOCHE U XEPLIEFOBUHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | QELEPAIHO MHUCTAPCTBO PALA N
SOCIJALNE POLITIKE COLMJAINHE MOMATAKE

Broj: 03-30/11-41/20 AG
Sarajevo, 29.01.2020. godine

GiZ

DEUTSCHE GESELLSCHAFT

FUR INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT GmbH
n/r gda Isabel Rapp, voditeljica projekta

ul. Zmaja od Bosne 7-7a

71000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor, dostavija se

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike dostaviien je Va$ upit od 07.01.2020.
godine, kojim su u svrhu implementacije projekta “struéno obrazovanje”, zatrazene informaciie u
vezi sa primienom Zakona o radu, Zakona o zaétiti na radi i Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju na obavljanje prakti¢ne nastave i ferijalne prakse ucenika kod posiovinih subjekata.

S tim u vezi, sa aspekta nadleznosti ovog ministarstva istiéemo da su Zakonom o rady
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i 89/18), kao opcim propisom, uredena odredena
pitanja u vezi sa radnim odnosom, odnosno ostvarivanjem prava iz radnog odnoss, te se isti
primjenjuje ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom nije drugacije uredeno. U smislu
navedenog, Zakon o radu predvida da se rad za poslodavca moze obavljati na osnovu ugovora
© radu, odnosno ugovora o radu sa pripravnikom, na osnovu <0jih se zasniva radni odnos 3a
poslodavcem, te na osnovu ugovora o obavljanju priviemenin i povremenih poslovia, te ugovora
o strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, na osnovu ®ojin se ne zasniva
radni odnos sa poslodavcem. Shodno navedenom, obavljanje praktitne nastave i ferijalna
prakse ucenika kod poslovnih subjekata nije predmet Zakona o radu, te se na pomanuta ditarja
ne bi mogle direktno primijeniti odredbe Zakona o radu. Obavljanje prakticne rastave i ferijalne
prakse ucenika je predmet propisa iz oblasti cbrazovanja, kciim bi, izmadu ostalog, trebao biti
ureden nacin organizovanja i izvodenja prakiicne nastave u $kolama srednjey struénog
obrazovanja, odrosno uslovi, nadin organizacije i praéenja ferijalne prakse za ulenike sredniin
skola za srednje struéno obrazovanje i obuku, te druga pitanja koja od znadaja za navedens
cblike nastave, Sto podrazumijeva i obavezu poslovnog subjekta kod kojeg se nastava,
oanosno praksa izvodi, kao i vrstu poslova na kojima se ista mo¥e izvoditi.

Sto se tide primjene propisa iz oblasti zastite na radu, istitemo da je odredbom &lana 3. Zakona
0 zastiti na radu ("Sluzbeni list SRBIH", broj: 22/90), propisano da pravo na zastitu na radu,
izmedu ostalih, imaju sva lica koja se po bilo kojem osnovu nalaze na radu, ko i udenici i
studenti na praktiénoj nastavi i struénoj praksi u organizaciji, odnosno kod poslodavca, t2 da u
tom sluCaju zaStitu na radu obezbjeduje organizacija, odnosnc posicdavac. Shodna
navedenom, poslodavac je u skladu sa Zakonom o zaétiti na radu ocbavezan uéenizima na

SARAJEVD, Hamdije Cemerliéa br.2 Tel: +387 33 - 65 06 85,66 17 82, Fax: +387 33— 25 54 51
E-mail:info@imrsp.gov ba



prakticnoj nastavi i struénoj praksi obezbijediti sve mjere zastite na radu, odnosno mjere kojima
se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu i mjere u vezi sa uslovima rada. U vezi sa
uslovima rada isti€emo da je na osnovu Zakona o zastiti na radu, donesen Pravilnik o uslovima
za utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i liekarskim pregledima radnika na tim
radnim mjestima (“Sluzbeni list SRBiH”, broj: 2/91), kojim su, izmedu ostalog, propisani posebni
uslovi koje u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizickih sposobnosti moraju ispunjavati radnici
prilikom rasporedivanja na ta radna mjesta. S obzirom da je pomenutim pravilnikem kao jedan
od posebnih uslova za obavljanje poslova na navedenim radnim mjestima, utvrdenz i dobna
granica (lica starija od 18 godina), mislienja smo da se tim radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada ne bi mogla izvoditi praktiéna nastava i ferijalna nastava u kojoj bi ugestvovali
maloljetni uéenici.

Napominjemo da je u kontekstu propisa iz oblasti rada poslodavac duzan voditi evidanciju 2
redovnim uCenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju
prakticnu nastavu i vjezbe. Naime, Pravilnikom o sadrzaju i nadinu vodenja evidenciie o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 92/16),
propisano je da je poslodavac pored evidencije o radnicima duZan voditi i evidenciju o drugim
licima angaZovanim na radu koja, izmedu ostalog, podrazumijeva evidentiranje ulenika
ustanova za strukovno obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju praktiénu nastavu i vjeZke.
SadrZaj pomenute evidencije propisan je odredbom &lana 4. stav 2. navedenog pravilnika, ta
posiodavac istu pocinje voditi danom pocéetka obavljanja praktiGne nastave tih lica i azurno je
vodi do prestanka pohadanja nastave.

Kada je u pitanju primjena propisa iz oblasti penzijskog i invalidskog osigurarnija istidemo da je
odredoom Clana 17. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine
Faderzcije BiH, broj: 13/18), propisano da je udenik ili student za vriieme praktidne nastave,
odnosnc za vrijeme strune prakse kod poslodavcea, lice koje je obavezno osigurano zz slucaj
invalidnosti i smiti zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti dok se nalazi na prakticrioj
nastavi, odnosno na stru¢noj praksi kod poslodavca. Do dono8enja nove odluke, doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje za ova lica plaéa se u mjese¢nom iznosu od 3,00 KM, a u
skladu sa vaZec¢om Odlukom Upravnog odbora Federainog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/14). Obveznici obraduna i uplate
doprinosa za ova lica su obrazovno-odgojne ustanove koje isti pohadaju.

S postovanjem,




BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO FINANCIJA FEDERAL MINISTRY OF FINANCE
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SARAJEVO

Broj: 05-02-4-4139/20
Sarajevo, 17.06.2020. godine

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Splitska 7
71000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor na upit

Veza: Vas upit od 02.06.2020. godine

Postovani,

U vezi s Vasim upitom koji se odnosi na porezni tretman naknada isplaéenih
ucCenicima tokom uéenja kroz rad, u skladu sa &lanom 10. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj
35/05), iz okvira nase nadleznosti dajemo sljedeéi odgovor:

Zakonom o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 10/08,
9/10, 44/11, 7/13 i 65/1 3) propisan je nagin utvrdivanja i pla¢anja poreza na dohodak
fiziCkih lica — poreznih obveznika u Federaciji Bosne i Hercegovine. Prema &lanu 2.

Clanom 3. Zakona o porezu na dohodak odredena su fizitka lica koja ne
podlijeZzu oporezivanju, dok su odrebama ¢l. 5. i 6. istog Zakona decidno propisani
prihodi fizickih lica koji se ne Smatraju dohotkom i prihodi na koje se ne plac¢a porez na
dohodak.

skladu sa ¢lanom 5. tacka 11. Zakona o porezu na dohodak, navedene naknade mogu
S€ neoporezivo isplatiti samo licima koja imaju status zaposlenika kod isplatioca i to
najvise do iznosa utvrdenih &lanom 14. tatka 2. podta&. a. i b. Pravilnika o primjeni
zakona o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije BiH” br. 67/08, 4/10, 86/10,
10711, 53/11, 20/12, 27/13, 71113, 90/13, 45/14, 52/16 99/16, 38/17, 3/18, 30/18 i
21/20).

Sarajevo, Ulica Mehmeda Spahe br. 5
Telefon +387 33 253 400 Fax: +387 663 314

e-mail : info@fmf gov.ba

www.fmf.gov.ba



S obzirom na to da ucenici koji uée kroz rad u okviru redovnog Skolovanja, nisu
izuzeti od oporezivanja kao fizitka lica u skladu s ¢lanom 3. Zakona o porezu na
dohodak, kao ni nov€ane naknade (topli obrok, prevoz, finansijske nagrade i naknade
troskova liekarskog pregleda) koje biste tim uéenicima isplacivali shodno odredbama
¢l. 5. i 6. tog Zakona, te uzimajuéi u obzir da isti nemaju status zaposlenika kod
isplatioca naknada, na osnovu ¢lana 70b. stav 3. Pravilnika o primjeni zakona o porezu
na dohodak isplatilac navedenih naknada duZan je prilkom svake isplate istih
obraCunati, obustaviti i uplatiti porez na dohodak po stopi od 10% iz &lana 9. Zakona.
U skladu sa stavom 4. istog &lana Pravilnika prijava uplac¢enog poreza po tom osnovu
vr$i se u roku od pet dana nadleZnoj jedinici Porezne uprave Federacije BiH putem
obrasca APR-1036 Akontacija poreza po odbitku rezidenta.

Shodno odredbama Zakona o doprinosima (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18 | 99/19), na
naknade/nagrade koje se isplacuju u¢enicima srednjih $kola za obavljanje prakti¢ne
nastave/ucenja kroz rad kao realizacije dualnog obrazovanja, ne uplaéuju se doprinosi:
za P10 po stopi od 6% i zdravstveno osiguranje po stopi od 4%.

Nadlezna obrazovno-odgojna ustanova je obveznik obracunavanja i uplate
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje (za lica osigurana u odredenim
okolnostima) za vrijeme obavljanja obaveznog prakti¢nog rada uenika u toku sticanja
obrazovanja i odgoja, u skladu sa propisima penzijskom i invalidskom osiguranju.
Mjeselni iznos navedenog doprinosa propisan je Odlukom o visini doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima
(“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/14). Obveznik uplate doprinosa je duzan
dostaviti u nadleZnu ispostavu Porezne uprave Federacije BiH, shodno propisima o
Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa, obrazac prijave
osiguranja za ufenika (JS3120 - Prijava/odjava lica osiguranih u odredenim
okolnostima), za vrijeme obavljanja praktiénog rada ucenika u toku sticanja
obrazovanja i odgoja. Propisani iznosi doprinosa se upla¢uju mjeseéno za svakog
ucenika koji je obuhvaéen ovim vidom obrazovanja. Podsje¢amo da je, organ uprave
kantona nadlezan za obrazovanje, obveznik obraCunavanja i uplate doprinosa za
zdravstveno osiguranje za uéenike u toku izvodenja praktiéne nastave, u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju.

U vezi sa naprijed navedenim, informisemo Vas da je novi Zakon o doprinosima
i Zakon o porezu na dohodak u formi Prijedloga u Parlamentarnoj proceduri u drugom
Citanju i da se ponudena rjeSenja u prijedlozima zakona koja reguliraju ovu oblast
razlikuju u dijelu visine obaveza koje ¢e se obragunavati i uplacivati.

S postovanjem,

Sarajevo, Ulica Mehmeda Spahe br. 5
Telefon +387 33 253 400 Fax: +387 663 314
e-mail : info@fmf.qov.ba

www.fmf.gov.ba



BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA FEDERAL MINISTRY OF HALTH

Broj:02-33-/3312/20
Sarajevo, 16.06.2020.godine

Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit-GIZ
Zmaja od Bosne 7-7a Sarajevo

PREDMET: Praktiéna nastava i ferijalna praksa ucenika srednjih struénih skola
kod poslovnih subjekata

Postovani,

Vezano za Va$ dopis kojim trazite pojasnjenja primjene Zakona o zdravstvenom
osiguranju na ucenike koji obavljaju ferijalnu praksu kod poslodavaca, kao i obaveze
poslovnih subjekata koje se odnose na zdravstvene preglede i ostale mjere zastite
prema uéenicima koji obavljaju prakticnu nastavu ili ferijalnu praksu, obavjestavamo
Vas kako slijedi:

Temeliem ¢&lana 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju ( ,SluZbene novine Federacije
BiH*, br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18) propisano je da zdravstveno osiguranje, kao
dio socijalnog osiguranja gradana, &ini jedinstveni sistem u okviru koga gradani
ulaganjem sredstava, na nacelima uzajamnosti i solidarnosti, obavezno u okviru
kantona osiguravaju ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu i druge oblike osiguranja
na nadin koji je utvrden ovim zakonom, drugim zakonima i propisima donesenim na
osnovu zakona.

lzmjenama i dopunama pomenutog Zakona, taénije ¢lanom 19. i ¢lanom 20. utvrdeno je
pravo svoj djeci do 18 godina na obavezno zdravstveno osiguranje.

Clanom 19. taksativnho su nabrojani osiguranici odnosno lica koja imaju pravo na
obavezno zdravstveno osiguranje, gdje je pod tackom 13a. propisano da djeca od
rodenja, kao i djeca za vrijeme redovnog $kolovanja u osnovnim i srednjim Skolama,
odnosno studiranja na vi$im i visokim §kolama, te fakultetima, koja su drZavljani Bosne i
Hercegovine sa prebivalistem na teritoriji Federacije, a nisu zdravstveno osigurana kao
¢lanovi porodice osiguranika, ali najduze do navrSene 26.godine Zivota, takoder
ostvaruju izvorno pravo na zdravstveno osiguranje.

Clanom 86. Zakona o zdravstvenom osiguranju, stav (8), propisano je da su organi
uprave kantona nadlezni za obrazovanje obveznici uplate doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje za ucenike koji nisu osigurani po drugom osnovu u skladu sa
¢lanom 19.tadka 13a. Zakona, kao i za ucenike koji vr$e praktiCan rad u vezi sa
nastavom.

Nadalje, Okvirnim zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini
(“Sl.glasnik BiH”, br. 18/2003 i 88/2017) ureduju se principi predskolskog, osnovnog i
srednjeg obrazovanja i odgoja, obrazovanja odraslih i osnivanja i funkcioniranja

L S A e 4 D S O e e S e
Adresa: Marsala Tita 9, 71 000 Sarajevo Tel: +387 33 22 66 35, Fax: +387 33 22 66 37 www.[moh.gov ba e-mail: kabinet@bih.net.ba




BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA FEDERAL MINISTRY OF HALTH

institucija za pruZanje usluga u obrazovanju u Bosni | Hercegovini, kao i dopunska
nastava za djecu drzavljana BiH u inozemstvu.

U skladu sa &lanom 56. Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini svi zakoni u entitetima, kantonima i Bréko Distriktu BiH, kao i drugi
odgovarajuci propisi iz oblasti obrazovanja uskladit ¢e se s odredbama ovog zakona,
najkasnije u roku od $est mjeseci po stupanju na snagu ovog zakona.

U Federaciji Bosne i Hercegovine , slijedom ustavnih nadleznosti, obrazovanje je u
nadleznosti kantona koji finansiraju obrazovanje te donose i usvajaju kantonalne
zakone i propise o pitanjima obrazovanja.

Slijedom navedenog, upucujemo Vas na kantonalna ministarstva nadlezna za
obrazovanje, kako biste dobili odgovore na pitanja vezana za obaveze sektora
obrazovanja i poslovnih subjekata prema uéenicima koji obavljaju praktiénu nastavu ili
ferijalnu praksu, obzirom da je pravni okvir koji regulie pitanja i obaveze izvodenja
prakticne i ferijalne prakse kod poslovnih subjekata u nadleznosti svakog pojedinacnog
kantona.

S postovanjem,

P

ay Mandic
- T, ! ’D i
::’. \ _.--:q i
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%7, o, 1 &/
\\_’40&;43,\“\-_\0 2
Jouan V4
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INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT (GIZ) Gmbh

71000 SARAJEVO
Splitska 7

PREDMET: Misljenje na va$ zahtjev od 03.06.2020. godine

U vezi sa vasim Zahtjevom od 03.06.2020. godine i dopunom istog od 19.06.2020.
godine, koji se odnosi na obavezu prijave uéenika tokom izvodenja praktiéne nastave i
porezni tretman isplate naknade za obavljeni praktiéni rad u€enicima, a u skladu sa
¢lanom 96. Zakonu o Poreznoj upravi Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 33/02, 28/04, 57/09, 40/10, 27/12, 7/13, 71/14 i 91/15) i Pravilnikom o uslovima,
postupku i naknadama za misljenja Porezne uprave (»SluZbene novine Federacije BiH",
broj: 54/03), iznosimo svoje misljenje kako slijedi:

U Zahtjevu navodite da Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GlZ) implementira ,Struéno obrazovanje*. Primarni cilj projekta je sistemska integracija
dualno organiziranog srednjeg struénog obrazovanja i obuke u strukture i procese javnih
i privatnih aktera struénog obrazovanja u BiH. U okviru projektnih aktivnosti pruzate
podrsku Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo u izradi Zakona o
dualnom obrazovanju. S tim u vezi, postavlja se pitanje prijave doprinosa i poreza u vezi
sa naknadama koje ¢e biti ispladivane uéenicima tokom uCenja kroz rad predviden
nacrtom Zakona o dualnom obrazovanju?

Prema ¢Clanu 17. (Lica osigurana u odredenim okolnostima) stav (1) alineja c)
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,SluZbene novine Federacije BiH", broj:
13/18) ucenik ili student je obavezno osiguran za slucaj invalidnosti i smrti zbog povrede
na radu i profesionalne bolesti za vrijeme praktiéne nastave, odnosno za vrijeme struéne
prakse kod poslodavca.

Odredbama ¢lana 18. istog Zakona je propisano da je radi sticanja statusa
osiguranika za lice iz ¢lana 17. ovog Zakona, obveznik uplate doprinosa obavezan da u
Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa dostavi prijavu lica koje se
nalazi u tim okolnostima.

Nadalje, za lica osigurana u posebnim okolnostima primjenjuje se Odluka o visini
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/14), a prema &lanu 1. stav (1) tacka 2. Odluke
je propisano da se doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje placa u mjeseénim
iznosima i to za vrijeme obavljanja obaveznog praktiCnog rada ucenika i studenata u toku
sticanja obrazovanja i odgoja 3,00 KM. Obveznik obragduna i uplate navedenog doprinosa
su obrazovno — odgojne ustanove.



U Clanu 14. Pravilnika o podno$enju prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni
sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj:
73/09, 38/10, 77/10, 9/11, 1/13, 83/14, 1/15, 48/16, 25/17, 53/19 i 93/19) propisano je da
za lica koja su u skladu sa zakonom osigurana u odredenim okolnostima, ako nisu
osigurane po drugom osnovu, obveznik uplate doprinosa podnosi nadleznoj ispostavi
Porezne uprave prijavu za osiguranje u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate
doprinosa (JS3120).

Shodno navedenim zakonskim i podzakonskim odredbama, za uéenika koji obavlja
obavezni prakticni rad poslodavac nije u obavezi podnositi prijavu takvog rada Poreznoj
upravi Federacije. Obveznik obra¢una i uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje u mjesecnom iznosu od 3 KM, za uéenika koji obavlja obavezni prakti¢ni rad,
je obrazovno — odgojna ustanova kod koje se ucenik obrazuje, te je ista duZzna podnijeti
nadleznoj ispostavi Porezne uprave Federacije BiH prijavu na obrascu JS3120 -
Prijava/Odjava lica osiguranih u odredenim okolnostima

Nadalje, prema odredbama ¢lana 70b. stav (3) i (4) Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 67/08, 4/10, 86/10, 10/11,
53/11, 20/12, 27/13, 71/13, 90/13, 45/14, 52/16, 59/16, 38/17, 03/18, 30/18 i 21/20)
isplatilac prihoda koji nisu navedeni u ¢lanu 5. Zakona, odnosno koji su ispla¢eni iznad
propisanih iznosa u €lanu 6. Zakona, duZan je pri svakoj isplati obracunati, obustaviti i
uplatiti akontaciju poreza, te dostaviti Obrazac APR — 1036 u roku od pet dana nadleznoj
jedinici Porezne uprave. Obrazac APR — 1036 se dostavlja u slu¢aju kada prihod nije
obuhvacéen ¢lanom 10. i 12. Zakona.

Prihod koji ostvari redovan uéenik ili student za obavljanje povremenih poslova kod
pravnih lica, u smislu odredbi ¢lana 10. i ¢lana 8. stav (1) Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak, a u skladu sa stavom Federalnog ministarstva finansija/financija, broj:
05-15-125-4/09 od 30.03.2009. godine, smatra se prihodom od povremenog obavljanja
nesamostalne djelatnosti i za isti je isplatioc duzan da pri svakoj isplati takvog prihoda
obracuna, obustavi i uplati porez na dohodak po stopi 10% u skladu sa ¢lanom 27. Zakona
o porezu na dohodak (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i
65/13).

S obzirom da ucenici, kao primaoci naknada, nemaju svojstvo zaposlenika kod
pravnog lica gdje obavljaju prakti¢an rad, ukupne naknade (naknade za prevoz, naknade
za ishranu, nagrade za obavljeni prakticni rad i druge naknade koje ostvaruju), a saglasno
mislienju Federalnog ministarstva finansija/financija, broj: 05-14-2-5496/16 od
05.12.2016. godine, smatraju se oporezivim dohotkom u skladu sa Zakonom o porezu na
dohodak i Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na dohodak.
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PREDMET: Odgovor, dostavlja se

Dana 31.12.2021. godine obratili ste se Poreznoj upravi Federacije BiH zahtjevom
za misljenje od 30.12.2021. godine u vezi obraguna i uplate doprinosa za P1O za u€enike
tokom prakti¢ne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta.

U zahtjevu navodite da Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) implementira projekat ,Struéno obrazovanje u BiH". Primarni cilj projekta je
sistemska integracija dualno organiziranog srednjeg stru¢nog obrazovanja i obuke u
strukture i procese javnih i privatnih aktera struénog obrazovanja u BiH, kroz, izmedu
ostalog, razvoj relevantnog pravnog okvira u entitetima i kantonima u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Kako navodite, Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 13/18) i Odlukom o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima (,SluZbene novine Federacije BiH",
broj 26/14) je propisano da je ucenik ili student obavezno osiguran za sluéaj invalidnosti i
smrti zbog povrede na radu i profesionaine bolesti za vrileme prakti¢ne nastave, odnosno
za vrijeme struéne prakse kod poslodavca te se doprinos za penzijsko i invalidsko
osiguranje plaéa u mjese¢nim iznosima i to za vrijeme obavljanja obaveznog prakticnog
rada u€enika i studenata u toku sticanja obrazovanja i odgoja u iznosu od 3,00 KM. Ako
prakti€éna nastava traje krace od mjesec dana, iznos doprinosa se utvrduje srazmjerno
broju dana za koji se plac¢a doprinos. Obveznik obraduna i uplate navedenog doprinosa
su obrazovno — odgojne ustanove. Takoder, vr$i se prijava u¢enika kod Porezne uprave
Federacije BiH putem obrasca JS 3120 - ,Prijava/Odjava lica osiguranih u odredenim
okolnosima. Medutim, obrazac putem kojeg bi se evidentirala uplata ovih doprinosa nije
propisan. Postavija se pitanje pravila srazmjernog obrauna doprinosa za P10, te na koji
nacin Skola moze vrsiti uplate istih ukoliko obrazac za njihovu uplatu nije propisan?
Takoder se postavlja pitanje nac¢ina $kola prijave/odjave u¢enika sa osiguranja, odnosno
da li je moguée da to bude period jedne skolske godine, s obzirom da se i ugovori o
obavljanju prakti¢ne nastave zakljuéuju uglavnom za period Skolske godine?

U vezi sa naprijed navedenim, istiemo sljedece:
Porezna uprava Federacije BiH je, aktom broj: 13/08-02-3-836-1/20 — Dz.D. od

30.06.2020. godine, izdala misljenje za Deutsche Gesellschft fur Internationale
Zusammenarbeit koje se odnosi na obavezu prijave tokom izvodenja praktiéne nastave



uCenika i porezni tretman isplate naknade za obavljeni praktiéni rad u&enicima, koji vam
dostavljamo u prilogu.

Dalje, u dijelu pitanja koji se odnosi na uplatu doprinosa za P|O za uéenike i pravila
srazmjernog obraguna ovog doprinosa, kao i prijavu uplaéenih doprinosa, s obzirom da
nije propisan obrazac, upucujemo vas na Zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje koji
je nadlezan za primjenu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju i Odluke o visini
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima,

Sto se tice moguénosti prijave uéenika na period od jedne Skolske godine, u skladu
sa Clanom 8. Zakona o Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa
(»SluZzbene novine Federacije BiH*, broj: 42/09, 109/12, 86/15, 30/16 i 96/21), podaci iz
Jedinstvenog sistema se koriste u cilju ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, zdravstvenog osiguranja i prava na osnovu osiguranja u slugaju
nezaposlenosti.

Odredbama Pravilnika o podno$enju prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni
sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
73/09, 38/10, 77/10, 9/11, 1/13, 83/14, 1/15, 48/16, 25/17, 53/19, 93/19 i 105/21)
propisano je da prijavu osiguranja u Jedinstveni sistem (JS3120) za lica koja su, u skladu
sa zakonom, osigurana u odredenim okolnostima kao i za lica osigurana po drugim
osnovama, obveznik uplate doprinosa podnosi nadleZnoj ispostavi Porezne uprave u roku
od sedam dana od dana nastanka osnova za osiguranje osiguranika, dok odjavu
osiguranja je potrebno dostaviti u roku od sedam dana od dana prestanka osnova za
osiguranje osiguranika.

Shodno naprijed navedenom, prijava uéenika u Jedinstveni sistem ragistracije,
kontrole i naplate doprinosa Porezne uprave Federacije BiH se vr§u u onom periodu u
kojem ucenik i vrSi praktiénu nastavu. Odnosno prijava uéenika se vri u roku od sedam
dana od dana otpoéinjanja prakti¢nog rada uéenika, a odjava uéenika se vri u roku od
sedam dana od dana prestanka obavljanja istog.

- Prilog: - kao u tekstu
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Broj: 04-31/16-3570/21 M.T.
Sarajevo, 19.01.2022. godine

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT (GIZ)
GmbH
n/r g-de Ene Kuni¢, savjetnice

Predmet: Odgovor na upit, dostavlja se

Postovana,

Vasim aktom od 30.12.2021. godine, Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike, uputili ste upit koji se tice prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, zastite
na radu i evidencije u¢enika tokom prakti¢ne nastave i ferijalne prakse kod poslovnog
subjekta u sluc¢aju nastupanja osiguranog slucaja.

S tim u vezi, istiCemo sljedece:

Odredbom &lana 17. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 13/18 i 90/21), propisano je da je ucenik ili student za
vrijeme prakti¢ne nastave, odnosno za vrijeme struéne prakse kod poslodavca, lice
koje je obavezno osigurano za slucaj invalidnosti i smrti zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti dok se nalazi na prakti¢noj nastavi, odnosno na stu¢noj praksi
kod poslodavca. Na ovaj nacin zakonodavac je zastitio rijetke, ali moguce situacije do
kojih moze doc¢i u procesu Skolovanja, odnosno osposobljavanja za obavljanje
odredenih poslova.

Radi sticanja statusa osiguranika za lice iz ¢lana 17. Zakona, obaveznik uplate
doprinosa obavezan je da u Jedinstveni sistem dostavi prijavu lica koje se nalazi u tim
okolnostima. Obveznici obra¢una i uplate doprinosa za uéenike i studente u toku
sticanja obrazovanja i odgoja su obrazovno-odgojne ustanove koje isti pohadaju, a
sve u skladu sa Odlukom Upravnog odbora Federalnog zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranje o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica
osigurana u odredenim okolnostima (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/14).

Znadi lica koja su osigurana po ¢lanu 17, a time i u€enici za vrijeme prakticne
nastave, mogu ostvariti sva prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja koja im
pripadaju u slu¢aju invalidnosti i smrti, a zbog povrede na radu i profesionalne bolesti,
uz ispunjavanje svih Zakonom propisanih uvjeta. '

Odredbom &lana 5. Zakona o zaétiti na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 79/20), utvrdena su lica koja imaju pravo, odnosno kojima se obezbjeduje
sigurnost i zastita zdravlja na radu, te je u stavu 1. tatka d) navedene zakonske
odredbe propisano da pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu imaju ucenici |
studenti na prakti¢noj nastavi. U skladu sa odredbom ¢lana 5. stav 2. pomenutog
zakona, sigurnost i zastitu zdravlja na radu ucenicima i studentima na prakticnoj
nastavi obezbjeduje obrazovna ustanova. Ukoliko bi se prakticna nastava u smislu

739 +387 33 650 685; [[]) +387 33 255 461; [ info@fmrsp.gov.ba; &) www.fmrsp.gov.ba;
[_®J Hamdije Cemerli¢a br. 2., 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina



navedenog, a u skladu sa posebnim propisima iz oblasti obrazovanja, obavljala kod
odredenih poslovnih subjekata, misljenja smo da bi u tom slu¢aju pravo na sigurnost i
zdravlje na radu bio duzan obezbijediti taj poslovni subjekt, odnosno poslodavac, s
obzirom da je odredbom ¢&lana 5. stav 1. taka h), a u vezi sa stavom 2. navedene
zakonske odredbe propisano da pravo na sigurnost i zdravlje na radu imaju i sva druga
lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njihovom prisustvu poslodavac upoznat, te da u tom slucaju pravo na sigurnost i
zdravlje na radu navedenim licima obezbjeduje poslodavac. Kada su u pitanju poslovi
na kojima se moZe izvoditi praktina nastava u kojoj bi u¢estvovali maloljetni ucenici,
isticemo da ostajemo kod navoda iz odgovora ovog ministarstva broj: 03-30/11-41/20
AG od 29.01.2020. godine, s obzirom da ¢e se u skladu sa odredbom ¢lana 90. tacka
1. Zakona o zastiti na radu, do dono$enja propisa iz ¢lana 60. stav 1. navedenog
zakona, i dalje primjenjivati Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima
(“Sluzbeni list SRBiH", broj. 2/91).

Sto se tite obavljanja procjene rizika na radnim mjestima i mjestima rada u
radnoj okolini, istitemo da je odredbom ¢lana 22. tacka b. Zakona o zastiti na radu
propisano da je poslodavac duzan da vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i
utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na nac¢in i pod uvjetima utvrdenim ovim
zakonom, dok je odredbom ¢lana 25. navedenog zakona propisano da je poslodavac
obavezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja
i sigurnost radnika izloZenih fizickim, hemijskim i bioloSkim Stetnostima na radu. S tim
u vezi, odredbom c¢lana 4. stav 1. Pravila o procjeni rizika (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 23/21), izri¢ito je propisano da poslodavac vrsi procjenu rizika
za svako radno mjesto i mjesto rada u radnoj okolini. S obzirom da obrazovna
ustanova iz ¢lana 5. Zakona o zastiti na radu, nije poslodavac uéenicima i studentima
u kontekstu organizovanja prakti¢ne nastave, misljenja smo da ista nije obavezna vrsiti
procjenu rizika pojedinacno za ucenike i studente, ali je i dalje obavezna uenicima i
studentima obezbijediti sigurnost i zastitu zdravlja na radu, te izmedu ostalog, provesti
op¢e mjere zastite na radu iz ¢lana 9. Zakona o zastiti na radu. Naime, obrazovna
ustanova, ednosno poslovni subjekt kod kojeg se eventualno, U skladu sa posebnim
propisima iz oblasti obrazovanja, bude izvodila prakti¢na nastava, ¢e u skladu sa
svojim obavezama kao poslodavca izvrsiti procjenu rizika na radnim mjestima i svim
mjestima rada u radnoj okolini kod tog poslodavca, te ¢e se aktom o procjeni rizika u
odnosu na utvrdene rizike, odnosno opasnosti i $tetenosti, utvrditi i konkretne mjere
zastite na radu koje ¢e poslodavac biti u obavezi provesti radi otklanjanja ili
smanjivanja rizika, ne samo na radnim mjestima, vec¢ i u radnoj okolini. S obzirom na
pojmovno odredenje mjesta rada i radne okoline iz ¢lana 3. stav 1. tac. ¢) i d) Zakona
o zaétiti na radu, u smislu navedenog ¢e se izvrsiti i procjena rizika, odnosno
utvrdivanje opasnosti i tetnosti u radnoj okolini u kojoj ¢e se obavljati i praktiCna
nastava, te ée u tom kontekstu obrazovna ustanova, odnosno poslovni subjekt, biti
duzan da u smislu obaveze iz ¢lana 5. navedenog zakona, primijeni sve mjere
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, koje ¢e u vezi sa procjenom rizika biti utvrdene
radi otklanjanja ili smanjivanja rizika na mjestima rada i u radnoj oklini u kojoj ¢e se
obavljati i prakti¢na nastava.

Nadalje, kada je u pitanju vodenje propisane evidencije, isticemo da je
Pravilnikom o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 92/16), propisano da
je poslodavac pored evidencije o radnicima duZan voditi i evidenciju o drugim licima



angazovanim na radu koja, izmedu ostalog, podrazumijeva evidentiranje ucenika
ustanova za strukovno obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju prakticnu nastavu i
viezbe. SadrZaj pomenute evidencije propisan je odredbom clana 4. stav 2.
navedenog pravilnika, te poslodavac istu pocinje voditi danom pocetka obavljanja
prakti¢ne nastave tih lica i azurno je vodi do prestanka pohadanja nastave. U skladu
sa propisanim sadrzajem, navedena evidencija, izmedu ostalog, sadrZi podatke koji
se odnose na broj, datum i naziv akta na osnovu kojeg navedena lica rade kod
poslodavca, te dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta za obavljanje tih poslova, kao i
podatke koje se odnose na naziv posla koji se obavlja. S tim u vezi, mislienja smo da
bi se u kontekstu vodenja navedene evidencije kada su u pitanju uéenici i studenti na
prakti¢noj nastavi, podaci koji se upisuju u evndencuu trebali prilagoditi;.te u tom smislu
u pogledu osnova U¢estvovanja navedenih lica u praktiénoj nastavi, evidentirati osnov
iz_posebnih propisa iz _oblasti obrazovanja,. nastavnih planova. i programa,, te
eventualr}tgmpdredem Ugovor.. ukoliko se isti, u skladu sa propisima iz oblasti
kontekstu podatka kOJI se odnosu na naziv posla, bilo potrebno evidentirati da se radi
0 praktlcnOJ nastaw

o M
/‘—_‘-ﬂ-"“ e,
S postovanjem, ,,/@\Jfﬁ'srh?:\
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT

FUR INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT GmbH
n/r gda Ena Kuni¢, savjetnica

ul. Splitska 7

71000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor, dostavlja se

U vezi VaSeg upita od 30.12.2021. godine, koji je Federalnom ministarstvu rada
i socijalne politike dostavljen putem Federalne uprave za inspekcijske poslove aktom
broj: 09-30-18-06412/2021-0903-2 od 04.01.2022. godine, sa aspekta nadleznosti
ovog ministarstva u pogledu primjene propisa iz oblasti zastite na radu,
obavjeStavamo Vas kako slijedi:

Odredbom ¢lana 5. Zakona o zastiti na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
79/20), utvrdena su lica koja imaju pravo, odnosno kojima se obezbjeduje sigurnost i
zastita zdravlja na radu, te je u stavu 1. tatka d) navedene zakonske odredbe
propisano da pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu imaju u&enici i studenti na
prakticnoj nastavi. U skladu sa odredbom é&lana 5. stav 2. pomenutog zakona,
sigurnost i zastitu zdravlja na radu uéenicima i studentima na praktiénoj nastavi
obezbjeduje obrazovna ustanova. Ukoliko bi se praktiéna nastava u smislu
navedenog, a u skladu sa posebnim propisima iz oblasti obrazovanja, obavljala kod
odredenih poslovnih subjekata, misijenja smo da bi u tom sluéaju pravo na sigurnost i
zdravlje na radu bio duZan obezbijediti taj poslovni subjekt, odnosno poslodavac, s
obzirom da je odredbom &lana 5. stav 1. tacka h), a u vezi sa stavom 2. navedene
zakonske odredbe propisano da pravo na sigurnost i zdravlje na radu imaju i sva druga
lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
ndhOV0m prisustvu -poslodavac upoznat, te da u tom sluéaju pravo na sigurnost i
zdravlje na radu navedenim licima obezbjeduje poslodavac. S obzirom da u skladu sa
odredbom ¢lana 74. Zakona o zaétiti na radu, inspekcijski nadzor nad provodenjem
ovog zakona, te propisa donesenih na osnovu zakona, vri kantonalna uprava za
inspekcijske poslove, osim nadzora koji je ovim zakonom stavlen u nadleznost
Federalne uprave za inspekcijske poslove, te da navedene poslove obavlja inspektor
zastite na radu, odnosno inspektor rada, misljenja smo da su navedeni inspekcijski,
organi nadlezni i pogledu nadzora nad provodenjem obaveza iz ¢lana 5. Zakona o
zastiti na radu. Kada je u pitanju osnov za prisustvo u¢enika na praktiénoj nastavi kod
odredenog poslovnog subjekta, misljenja smo da isti zavisi od naéina na koji je to

7 +387 33 650 685; +387 33 255 461; B info@fmrsp.gov.ba; @ www.fmrsp.gov.ba;
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pitanje uredeno propisima iz oblasti obrazovanja, u smislu nastavnih planova i
programa, te eventualno odredenog ugovora ukoliko se isti, u skladu sa propisima iz
oblasti obrazovanja, zakljuCuje izmedu psolovnog subjekta i obrazovne ustanove. S
tim u vezi, misljenja smo da se za davanje odgovora u tom dijelu Vaseg upita mozete
obratiti nadleznom ministarstvu obrazovanja.

Sto se ti¢e obavljanja procjene rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj
okolini, isti€emo da je odredbom ¢&lana 22. tacka b. Zakona o zastiti na radu propisano
da je poslodavac duzan da vr$i procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje
poslove sa povecanim rizikom, na nadin i pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom, dok
je odredbom ¢&lana 25. navedenog zakona propisano da je poslodavac obavezan
ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost
radnika izloZenih fizic“;kim, hemijskim i biologkim $tetnostima.na radu. S tim u vezi,
odredbom ¢lana 4. stav 1. Pravila o procjeni rizika (,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 23/21), izri¢ito je propisano da poslodavac vrsi procjenu rizika za svako radno
mjesto i mjesto rada‘u radnoj okolini. S obzirom da obrazovna ustanova iz ¢lana 5.
ZaKona o zadtiti na radu, nije poslodavac uéenicima i studentima u kontekstu
organizovanja praktitne nastave, mislienja smo da ista nije obavezna vrsiti procjenu
rizika pojedinaéno za ugenike i studente, ali je i dalje obavezna ugenicima i studentima
obezbijediti sigurnost i zastitu zdravlja na radu, te izmedu ostalog, provesti opée mjere
zastite na radu iz ¢lana 9. Zakona o zastiti na radu. Naime, obrazovna ustanova,
odnosno poslovni subjekt kod kojeg se eventualno, u skladu sa posebnim propisima
iz oblasti obrazovanja, bude izvodila praktitna nastava, ¢e u skladu sa svojim
obavezama kao poslodavca izvrsiti procjenu rizika na radnim mjestima i svim mjestima
rada u radnoj okolini kod tog poslodavca, te ¢e se aktom o procjeni rizika u odnosu na-
utvrdene rizike, odnosno opasnosti i $tetenosti, utvrditi i konkretne mjere zastite na
radu koje ¢e poslodavac biti u obavezi provesti radi otklanjanja ili smanjivanja rizika,~
ne samo na radnim mjestima, ve¢ i u radnoj okolini. S obzirom na pojmovno odredenje
mjesta rada i radne okoline iz &lana 3. stav 1. tad. ¢) i d) Zakona o zastiti na radu, u
smislu navedenog ¢e se izvrsiti i procjena rizika, odnosno utvrdivanje opasnosti i
Stetnosti u radnoj okolini u kojoj ¢e se obavljati i prakti¢na nastava, te ée u tom
kontekstu obrazovna ustanova, odnosno poslovni subjekt, biti duZzan da u smislu
obaveze iz lana 5. navedenog zakona, primijeni sve mjere sigurnosti i zatite zdravlja
ng___radu koje ¢e u vezi sa procjenom r|Z|ka biti utvrdene radi otklanjanja ili smanjivanja
rizika na mjestima rada i u radnoj okolini u kojoj ¢e se obavljati i praktiéna nastava.

-
A

S postovanjem,

?@ﬁé{’

CO: Federalna uprava za inspekcijske poslove
n/r gosp. mr. Anis Ajdinovi¢, direktor
(veza: Va$ akt broj: 09-30-18-06412/2021-0903-2
od 04.01.2022. godine)
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GERMAN DEVELOPMENT ORGANIZATION
TVET U BIH )
GIZ -PROJEKAT STRUENO OBRAZOVANJE

N/p Ena Kuni¢ Savjetnica

SARAJEVO
Ul. Splitska 7

Predmet: Odgovor na upit dostavlja se.-
Postovani,

Vezano za upit koji ste dostavili ovoj Upravi a koji se odnosi na zdravstveni nazor nad
ucenicima koji obavljaju prakti¢nu nastavui i ferijalnu praksu odgovaramo sliedece:

U ¢élanovima 30. i 31. i 38. Zakona o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti propisano je koje
se osobe stavljaju pod zdravstveni nadzor zavisno o obavljanju djelatnosti, zatim Sta
zdavstveni nadzor obuhvata i ko snosi troskove za obavljanje zdravstvenog pregleda.
Takoder Pravilnikom o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nazorom propisano je $ta zdravstveni pregledi obuvataju ovisno o obavljanju djelatnosti.

Kako ste i sami konstatovali Zakon o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti ne regulise
eksplicitno pitanje zdravstvenog nazora nad ucenicima Koji obavljaju praktiCnu
nastavu/ferijalnu praksu kod poslovnog subjekta.

Obzirom da u Vasem aktu niste naveli decidno kod kojeg poslodavca ucenici obavljaju
prakti¢énu nastavu/ferijalnu praksu u ¢élanu 30. Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih
bolesti navedeno je kod kojih vrsta poslova ( izmedu ostalog u proizvodnji i prometu zivotnih
namirnica, u snadbjevanju pitkom vodom, u obrazovanim i drugim ustanovama za djecu i
omladinu, u obavljanju zdravstvene zastite u zdravstvenim i socijalnim ustanovama

}.\ (ukljucivo i ucenike i studente za vrueme edukacije) u pnvatno; praksi, drustvima i drugim
privathim osobama kOJe se bave pruzanjem hlguenske njege stanovnistvu ( javno kupatilo,
berbernice frizerski i kozmetcki saloni i dr. kao i za osobe koje rade u proizvodnji kozmetickih
sredstava) je potreban zdravstveni pregled.

S postovanjem,

Prim. dr ‘ Uzunovi¢
Glavni fedgralni zdravstveni inspektor

Mr. Anis Ajdingfl¢

Dogstavljeno:
1,/ Imenovanom
2. Arhivi
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DEUTSCHE GESELLSCHALT
FUR INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT

Ul Splitska br. 7

71000 SARAJEVO

PREDMET: Odgovor, dostavlja se _
VEZA: Va$ akt 14.02.2022. godine

Postovani,

U vezi Vaseg upita od 14.02.2022. godine, koji se odnosi na implementaciju projekta
,Struéno obrazovanje u BiH", &iji je primarni cilj sistemska integracija dualno organizovanog
srednjeg struénog obrazovanja, ukazujemo na sljedeée:

NadleZzna obrazovno-odgojna ustanova je obveznik obradunavanja i uplate
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje (za lica osigurana u odredenim
okolnostima) za vrijeme obavljanja obaveznog prakti¢nog rada ucenika u toku sticanja
obrazovanja i odgoja, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Mjeseéni iznos navedenog doprinosa propisan je Odlukom o visini doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj 26/14). Propisani iznosi doprinosa se uplaéuju mjese¢no za
svakog ucenika koji je obuhvacen ovim vidom obrazovanja. Obveznik uplate doprinosa
duzan je, u skladu sa ¢lanom 14. Pravilnika o podno$enju prijava za upis i promjene
upisa u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa (“Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 73/09, 38/10, 77/10, 9/11, 1/13, 83/14, 1/15, 48/16, 25/17, 53/19,
93/19 i 105/21), u roku od sedam dana od dana nastanka osnova za osiguranje,
dostaviti u nadleznu ispostavu Porezne uprave Federacije BiH, obrazac prijave
osiguranja za ucenika (Obrazac JS3120 Prijava/Odjava lica osiguranih u odredenim
okolnostima kao i lica osiguranih po drugim osnovama). Prilikom prijavljivanja lica na
osiguranje, u polju 6: ,Vrsta prijave” popunjava se podatak ,Prijava osiguranja®“. U roku
od sedam dana od dana prestanka osnova za osiguranje obveznik uplate doprinosa za
navedene osiguranike podnosi obrazac za odjavu osiguranja (Obrazac JS3120) s tim
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§to se u ovom sludaju, u polju 6: ,Vrsta prijave” popunjava se podatak ,Odjava
osiguranja“. Obrazac prijave uplaéenih doprinosa, za predmetne osiguranike, nije
implementiran u Jedinstvenom sistemu, u vezi sa ¢im ée se u narednom periodu
poduzeti aktivnosti.

S postovanjem,

Sarajevo, Ulica Mehmeda Spahe br. 5
Telefon: +387 33 253 400 Fax: +387 33 663 314
e-mail: ured.ministra@fmf.gov.ba

www.fmf.gov.ba




